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I. Vispnrlgie noteikum

SalacgrTvas novada Mlzikas skola (turpmak - Iestade) ir Salaegrwas novada domes (turpmak
- dibinAt6js) dibinata profesionalas ievirzes mlzikas izglTtrbas iestade.
Iestades darbrbas tiesiskais pamats ir lzglTtlbas likums, Profesionalas izgltttbas likums un citi
normatwie akti, ka arr dibinataj aizdotie tiesrbu akti un Sis nolikums.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. Tai ir sava simbolika (logo) un zrmogs, ko ta
izmanto normatTvajos aktos noteikta kadiba.
Iestddes juridiskd adrese: Pe-rnavas iela 29, Salacgrwa, Salacgrwas novads, LV- 4033,
Latvija"
Dibinataja juridiska adrese: Smil5u iela 9, Salacgrwa, Salacgrrvas novads, LV- 4033, Latvila.
Iestades izglTtrbas programmu Tsteno5anas vietas adrese: Pemavas iela 29, Salacgrwa,
Salacgrrvas novads, LV-403 3.

II. Skolas darblbas m6rfi, pamatvirzieni un pamatuzdevumi

7. Iestades darbrbas mer[<is ir veidot izgl-rtrbas vidi, organizet un Tstenot izglTtrbu, kas
nodro5inatu profesiondlas ievirzes izgllttbas programmas noteikto mer\u sasnieg5anu, ka arr
liktu pamatus estetiski domajoSas, rado5as personrbas attrstrbai.

8. Iestades darbrbas pamatvirziens ir izglTtojo5a darbrba.
9. Ieptades uzdevumi:

9.1.Tstenot normatrvajos aktos noteiktd kafiiba licencetas un akreditetas profesionalas
ievirzes mlzikas izglnrbas programmas;

9.2. sagatavot izglrtojamos muzikas profesionalas videjds izgl-rtrbas un profesionalas
augstak5s izglTtrbas programmu apguvei;'

9.3. sekmet pozitTvas,.sociali aktrvas un atbildTgas attieksmes veido5anos izglrtojamajam
pa5am pret sevi, sabiednbu, apkartejo vidi un Latvijas valsti;
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9.4. sekme-t makslinieciskas darbTbas pieredzi un attrstrt jaunrades spejas, radot atbilstoSus
priekSnosac! umus izglltoj amo radoSai izaugsmei;

9.5. veidot dro5u izglltlbas vidi, organizet un Tstenot izgllfibas procesu, kas nodroiinatu
profesionalas ievirzes mfzikas izgl-rtibas programmas noteikto mer(u sasniegianu;

9.6. racionali un efektrvi izmantot izglrtTbai atveletos flnan5u, materiaios un personala
resursus;

9.7. sadarboties at izgl-rtojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak -
vecakiem), lai nodro5inatu izglrtibas programmu apguvi;

9.8. nodroSindt iespejas izglltojamo personrbas veidoSanai, intere5u, spe.ju un talantu
izkop5anai, paSizglnrbai, profesijas izvelei, lietderrgai brwa laika un atp[tas
oryanizacljai, sekmejot izgl-rtojamo spe.ju un talantu atusubu, pa5apzirlas veido5anos,
izziryas darbTbas un zinatkares attrsUbu

III. Istenojamds izgllfibas programmas

10. Iestade tsteno normatwajos aktos noteiktd kArtiba licencetas un akreditotas profesionalas
ievirzes mlzikas izghtlbas programmas.

11. Iestade rsteno Sadas profesionalas ievirzes izglrtrbas programmas:
11.1. Tausti4instrumentu spele- Klavierspele, Akordeona spele, kods 20V 212 0l l;
11.2. Sugu instrumentu spele -Vijoles spele, kods 20V 212 02 l;
11.3. PflSaminstrumentu spele - Flautas spele, Klametes spele, Saksofona spele, Trompetes
spele, Eifonija spele, Trombona spele, kods 20V 2lZ 03 I *

11.4. Sitaminstrumentu spele - kods Z}y 2lZ 04 l.
12. Saska4ojot ar dibinataju, Iestade var rstenot:

12.1. Intere5u izglrtrbas programmas;
12.2. Pieaugu5o neformalas izghttbas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

13. Izglrtibas procesa organizaclju Iestade nosaka Izgl-rtrbas likums, Profesionalas izgl-rgbas
likums, citi arejie normatrvie akti, Sis nolikums, Darba kartrbas noteikumi, Iek56jds k-artibas
noteikumi un citi iestades iek5e.jie normatrvie akti.

14.Izgl-rtfuas process Iestdde ietver izghttbas programmu rstenoSanu, izglrtojamo audzina5anu
un metodisko darbu.

15. Izglrtojamo uzqemsana Iestade, parcelSana nakamaja klase un atskaitrsana no Iestades notiek
saska45 ar Iestades iek5ejiem noteikumiem, ievdrojot Profesionalas izgl-rtibas likuma un citos
normatrvaj os aktos noteiktas prasrbas.

16. Iestade drrkst noteikt iestajparbaud{umus audzek4u uz4emSanai profesionalas ievirzes
programmds:

16. 1. parbauda izgl-rtojamd atbilstrbu izgl-rtrbas programmas uzsakSanai:
16.1.1. muzikalas dotrbas- muzikalo dzirdi,ritma izjDtu un muzikalo atmi4u;
L6.1.2. vispare.io fizisko attrstrbu un atbilstrbu programmas apguvei.

17 .IzglTtlbas process Iestade ietver izgl-rtTbas programmu rsteno5anu, izgl-rtojamo audzina5anu
un metodisko darbu.

18. Profesionalas ievirzes izghtrbas programmu rstenoSana ietver teoretiskas un pralitiskas
mdclbas, ka arr radoSo darbrbu. Izglrtibas programmas tiek rstenotas grupu un individualajas

- nodarbrbas, izglTtojamo patstavrgaja darba, kolektwaja muzicesana un daZados arpusstundu
pasakumos skola un arpus tas.

19. Mdcibu darba organiz5cijas pamatforma ir macrbu stunda / nodarbrba, tds ilgums - 40
min[tes. .Izglrtibas programmas tiek Btenotas grupu un individudlajas nodarbtbas,
izgl-rtoj amo patstav rgaj a darb a, arpus stundu pasakumos.

20. ProfesionalSs ievirzes izglrt6as ieguves ilgumu un izglnfuas saturu nosaka attiecrga
izghtrbas programma. Macibu slodzes ilgumu profesionalas ievirzes izglrtrbas prog.u--a
nosaka Profesionalas izgl-rtibas li'lcums.
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Macrbu slodzes sadafiumu atspogufo stundu saraksts, kuru apstiprina direktore. Grupu
stundu saraksta izmailas veicamas tikai ar direktores nkojumu.
Iestadei ir noteikta vienota izgl-rtojamo sasniegumu ve-rtesanas kartiba. Izgl-rtojamo

sasniegumi (zinaSanas, prasmes un iema4as) tiek verteti ar atzTmi 10 ballu sistema vai ar

vertejumiem "ieskaitrts", "neieskait-rts". .
Iestades strukturu un macrbu materialtehnisko bazi izveido, ieverojot izgl-rtrbas programmu

saturu un tstenoSanas specifiku.
Pec profesionalas ievirzes izglrtrbas programmas apguves izgl-rtojamie sa+em valsts atzrtu

profesionalas ievirzes izglrtlbu apliecinoSu dokumentu (profesionalas ievirzes izglrtibas

apliecrbu Ministru kabineta noteiktaj a kart lba.

V. Pedagogu un citu darbinieku tieslbas un pieniikumi

25. Iestadi vada direktors, kuru pielem darba un atbrwo no darba dibinatajs, saskagojot ar

Kulturas ministriju un Izglrtrbas un zinatnes ministriju.
26.Par direktoru ir tiesrga stradat persona, kuras izgl-rtTba un kvalifikdcija atbilst normatwajos

,r. $J:l[".:'i[tffi[,"1T,*iil,u, atbildiba noteikta rzglTtrbas likuma, profesionalas izglTtibas

likuma, Be-rnu tiesTbu aizsardzlbas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, ka arT

VispareJa datu aizsardzTbas regula, Darba likuma un citos normatwajos aktos. Direktora
tiesTbas, pienakumus un atbildrbu precize darba l-rgums un amata apraksts.

28. Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pieqem un atbrwo direktors ndrmatrvajos

aktos noteikta kartiba. Direktora vietnieku apstiprina un atbrfvo no pienakumiem direktors,

saska4ojot ar dibinataju. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors, saska4ojot to ar

dibinatdju.
29. Iestades pedagogu tiesrbas, pienakumi un atbildrba noteikta Izgl-rtrbas likuma, Profesionalas

izgl-rtrbas likuma, Bernu tiesrbu aizsardzlbas likuma, Fizisko personu datu aizsardzrbas

likuma, Darba likuma un citos normatrvajos aktos. Pedagoga tiestbas, pienakumus un

atbildibu precize darba hgums un amata apraksts"

30. Iestades citu darbinieku tiesrbas, pienakumi un atbildrba noteikta Darba likuma, Bernu

tiesrbu atzsardzfuas likuma un citos normatwajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesrbas,

pienakumus un atbildrbu precize darba hgums un amata apraksts.

VI. Izglitojamo tieslbas un pieniikumi

3l.IzglTtojamo tiesrbas, pienakumi un atbildiba noteikta lzgl-rtrbas likuma, Bemu tiesrbu

aizsardzfuas likuma, citos are.jos normatrvajos aktos un iestddes iek5Ojos normatfvajos aktos.

VII. Skolas strukttrra un piirvaldlba

32. Direktoram ir pienakums nodroSinat Iestades padomes izveido5anu un darbrbu.

33. Iestades padomes kompetenci nosaka Izglrtrbas likums, un ta darbojas saskar,ra ar Iestades

padomes darbrbu reglamente.jo5u normatwo aktu, ko, saska4ojot ar direktoru, izdod padome.

34. Iestades macrbu un audzina5anas darbu saistTtu jautajumus risinaSanai Iestades direktors
izveido pedagogisko padomi. Tas darbrbu reglamente Pedagogiskas padomes reglaments.

P6dagogisko padomi vada Iestades direktors. Tas sastava ir visi Iestade straddjoSie pedagogi,

to sasauc ne retak ka reizi semestrf un sddes protokol€.

35. Lai risindtu jautajumus, kas saistrti ar izgfitojamo interesem Iestade un hdzdarbotos lestades

darba orgaqizesana un macrbu procesa pilnveide, Iestades padome ir tiesTga veidot

izgl-rtojamo pa5parvaldi. Tas darbrbu atbalsta direktors un pedagogi.

36. Iestades padomei, pedagogiskajai padomei, izgl-rtojamo paSparvaldei ir konsultatTvs raksturs.

37 .IzglTtlbas programmds noteikto prasrbu tsteno5anas kvalitAtes nodroSina5anai, macrbu

priek5metu pedagogi tiek apvienoti nodalas un metodiskajas komisijas. Nodafas un
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metodiskas komisijas darbojas saska4a ar nolikumu un iestades iekSejiem normatwajiem ri
aktiem. to darbu koordine direktors.

VIII. Iestndes ieklEjo reglamentEjo5o dokumentu pie4em5anas k5rUba

38. Iestdde saska4a ar lzgFrtlbas likuma un citos normatwajos aktos, ka arT Iestades'nolikuma
noteikto patstavrgi izstrada un izdod lestades iek5ejos normatrvos aktus:

3 8. l.Darba kartrbas noteikumi;
3 8.2.IekSeJ as kArtrbas noteikumi;
3 S.3.Pedagogiskas padomes reglaments;
3 S.4.Metodiskas komisij as reglaments ;

3 8. 5. Skolas padomes reglaments;
3 8.6.IzglTtoj amo macrbu sasniegumu verte5anas kartrba;
3 S.T.IzglTtojamo uznem5anas noteikumi;
3 8. S.MAcibu priekSmetu programmas;
3 8.9.Dokumentu un arhrva parvaldrbas kartrba;
38.10. Izglrtojamo personas datu apstrades un aizsardzrbas kartrba;
38.11. Darbinieku personas datu un aizsardzfuas kartrba;
38.12. rftojumi par lestades darbrbu, izgl-rtojamajiem un darbiniekiem;

3 38.13" Iestades Attrstrbas plans;v 38.14. Iestddes piemaksu par papildu pedagogisko darbu kartiba;
39. Direktors uz normatfvo aktu pamata vai pats pec savas iniciatTvas savas kompetences ietvaros

izdod/apstiprina an citus Iestades iek5e.jos normatwos aktus un dokumentus, kas attiecas uz
Iestades darbrbas nodro Sina5anu.

IX. FinansE5anas avoti un kiirtiba

40. Iestadi hnanse tas dibinatajs. Iestades finansO5anas avotus un kartrbu nosaka Izglttlbas
likums, Profesionalas izglrtrbas likums un citi normatrvie akti.

41. Iestades finanse5anas avoti ir:
41. I .Valsts budLeta merldotacijas;
4 I .2.5 alac grfvas no vada do me s b udZeta h-dze kf i ;

42.Iestade normatwajos aktos noteikta kaftiba var sanemt papildu finanSu l-rdzekfus:
42.1 .ziedojumu un davinAjumu veida;
42.Z.sniedzot maksas pakalpoj umus skolas nolikumd noteiktaj os gad! umos;
42.3 .no c itiem ier,remumiem.

Y 43. Papildu f,rnanSu l-rdzekli ieskaitami attiec-rgajd budLetakonta un izmantojami tikai:
43. l.iestddes attrstrbai;
43.2.mac[bu hdzeklu iegadei;
43.3.iestades aprTkojuma iegadei ;

43.4.pedagogu materiSlai stimuld5anai.

X. SaimnieciskE darblba

44. AtbilstoSi normatTvajos aktos noteiktajam Iestades direktors ir ties-rgs stegt hgumus ar

"juridiskam un fiziskam persondm par daLadu lestddei nepieciesamo darbu veik5anu un citiem
pakalpojumiem, ja tas netrauce izglrtibas programmu rsteno5anai.

45. Iestade var sniegt maksas pakalpojumus dibinatdja noteiktaja kaftiba un apjoma, ja tas
netrauce pro fes ionalas ievirzes izglTtrbas pro grammu Tsteno Sanu.

46. Skola paral0li pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbrbu, kas nav pretruna ar speka
eso5aj iem' ngrmatwaj iem aktiem.
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XI. Skolas nolikuma un tE groz-rjuma pieqemlanas kirutla

Iestade, pamatojoties uz Izgl-rtrbas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu
apstiprina dibindtaj s.

Grozlumus iestades nolikuma var izdarr-' pec iestades dibinatdja iniciatrvas yai direktora
priekSlikuma.
Groz!umus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XII. ReorganizEcijas un likvidEsanas kflrUba

-<t-t. Iestadi reorganize un likvide tas dibindtajs, normatTvajos aktos noteiktaja kartlba, pazi4ojot
par to Izgl-rtrbas iestaZu registram.

X[I. Citi b[tiski noteikumi, kas nav pretruni ar Profesioniiliis izgllUbas likumu,
Izgllfitras likumu un citiem normatlvajiem aktiem

51. Iestades izdotu administratrvo aktu vai faktisko ncrbu privatpersona var apstr-rdet, iesniedzot
attiecrgu iesniegumu dibindtajam - Salacgrwas novada dome, Smil5u iela 9, Salacgrwa,
SalacgrTvas novads, LV-4033.

52. Saskala ar normatwajos aktos un dibinataja noteikto kartrbu iestade veic dokumentu un
arhrlu parvaldrbu.

53. Iestade normattvajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikgs parskatu un
pasnoverte.iuma zir,rojumu, ka an aktualize informaciju Valsts izglrtibas informacijas sistema
atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajai Valsts izgl-rtrbas informacijas sistemas uztureSanas un
aktualize5anas kartrbai.

-<-1. Iestade normatwajos aktos noteikta kartiba informe kompetentu institlciju par akreditacijas
ekspertu komisij as zi4oj umos norad-rto ieteikumu ieviesanu.

-i-i, Iestade normattvajos aktos noteikta kafiiba nodro5ina izglrtojamo profilaktisko.vesehbas
aprupi un pirmas palTdzrbas pieejamrbu iestade.

-;6. Iestade veic nepieciesamas darbrbas f,rzisko personu pamattiesTbu aizsardzfuai, tostarp veic
t-rzisko personu datu apstradi saska4a ar Fizisko personu datu aizsardzrbas likumu.

-i7. Iestade sadarbrba ar dibindtaju nodroSina izgl-rtojamo dro5rbu iestade un tas organizetajos
pasakumos atbilstosi normatrvaj os aktos noteiktaj am prasrbam, tostarp:

-i8. attiecrba uz higienas noteikumu ievEroSanu;
59. civilas aizsardzfuas, ugunsdro5rbas, elektrodro5rbas un darba arzsardzlbas noteikumu

ieveroSanu.

60. Iestade atbilstoSi savas darbrbas un izgl-rtrbas programmu rsteno5anas mer\iem un
uzdelumiem ir tiesrga sadarboties ar citam izgl-rtrbas iestadem un organizacijam, tostarp
organize.iot izgl-rtojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmailas braucienus un
uzaicinat citu izglnrbas iest5Zu pedagogus / specialistus atsevi5lu nodarbrbu vadTianai.

XIV. Nosl€guma jautiijums

61 . Atzlt par speku zaude.ju5u ar Salacgrwas novada domes 2012.gada l5.februara lemur4u Nr.97
(protokols Nr.3; 11.$) apstiprindto Mlzikas skolas nolikumu (ar grozlumiem 2015.gada

- I I .oktobr! lemums Nr. 375, protokols Nr. l3; 8.$).

Selacgrrvas novada domes
priekSsedetajs
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