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1. Iestades visparéjs raksturojums

Salacgrivas novada Muzikas skola, sakotngji- Salacgrivas bérnu miizikas skola, dibinata
1974.gada 1.julija ar toreizgjas Salacgrivas pilsétas padomes lemumu.

Skolas pirmais direktors Iidz 1991. gadam bija Leonhards Farenhorsts. Lidz 1991. gadam miizikas
skola atradas Salacgrivas vidusskolas telpas, bet paslaik- PII ,,Vilnitis” €kas rietumu korpusa.

Mizikas skolu no 1991. gada lidz 2007.gadam vadija P&teris Melnis, bet no 2007. gada Iidz
2012.gadam- Monvids Rozenbergs. Pasreizgja skolas direktore Katrina Borozdina ir iestades vaditaja
no 2011. gada 7.decembra.
2002.gada skolai tika izdota Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas izglitibas iestades
registracijas aplieciba Nr.1470902326, bet péc novadu reformas Salacgrivas Miizikas skolai izdota
Izglitibas kvalitates valsts dienesta izglitibas iestades registracijas aplieciba, Nr.4376902326. Skola
ir pasvaldibas dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kuras darbibu nosaka Salacgrivas
Miizikas skolas NOLIKUMS, kas apstiprinats Salacgrivas novada domes sédé 2021. gada
15.februari, léemums Nr.97., protokols Nr.3;11.§. Skolas darbs tick organizéts atbilstosi LR
likumdoSanai un spéka esosajiem normativajiem aktiem. Skolas adrese- Pérnavas iela 29, Salacgriva,

Salacgrivas novads.

2. lzglitibas programmas un izglitojamo skaits

Saja macibu gada skola tiek istenotas 10 profesionalds ievirzes izglitibas programmas.
2020.gada septembra sakuma tika licencétas 2 jaunas programmas: Trombona spele un Klarnetes
spele. Vel skola piedava divas intereSu izglitibas programmas: Sagatavosanas klase ( b&rniem
vecuma no 5-7 gadiem) ar apakSprogrammam: Blokflauta spéle, Klavierspele, Vijoles spéle un
Sitaminstrumentu spéle, un Izvéles instruments.

2020./2021. macibu gadu profesionalas ievirzes izglitibas programmas uzsaka 94

izglitojamie, intereSu izglitibas programma Sagatavosanas klase - 24 audzekni ( sk. 1.tabulu)



1.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas un izglitojamo skaita dinamika katra no tam
Izglitibas ApakSprogrammas Audzeknu skaits | Audzeknu skaits
programmas nosaukums un kods apakSprogramma | apakSprogramma
nosaukums uz 01.09.2019. uz 01.10.2020.
Taustininstrumentu | Klavierspéle 58 53
spele 20V 212011
Akordeona spéle 2 2
20V 212011
P@iSaminstrumentu | Flautas spéle 5 5
spéle 20V 212031
Klarnetes spéle - 3
Saksofona spéle 7 4
20V 21203 1
Eifonija sp€le 10 2
20V 212031
Trompetes spéle 5 6
20V 212031
Trombona spéle - 5
Sitaminstrumentu Sitaminstrumentu spéle 1 10
spele 20V 21204 1
Stigu instrumentu | Vijoles spéle 4 4
spele 20V 21202 1
Kopa visas programmas: | 106 94
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1. attels. Izglitojamo skaita dinamika
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Salacgrivas novada Mizikas skola profesionalas ievirzes izglitibas programmas
audzeknu skaits ir stabils, lielaka dala izglitojamo macas klavierspéli ( Sk. 1. att€lu).

Lai sasniegtu mérki, palielinat izglitojamo interesi par piiSaminstrumentu un stigu
instrumentu spéles programmam, 2020. gada tika izveidota Interesu izglitibas programma
Izveles instruments, piedavajot klavierspéles izglitojamajiem no 3. klases apgtt papildus

instrumentu. 2020./2021. m.g. $o programmu apgist 11 izglitojamie ( Sk. 2. tabulu).

2. Tabula

Interesu izglitibas programmas “Izvéles instruments” izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Audzeknu skaits
nosaukums 01.10.2020.

Flautas spéle 1
Klarnetes spéle 2
Trombona spéle 1
Saksofona spéle 2
Sitaminstrumentu spéle 3
Vijolspele 1
Akordeona spéle 1

KOPA 11

No 2014. gada Salacgrivas novada Miizikas skola Tsteno ari interesu izglitibas programmu
Sagatavosanas klase, kura tiek uznemti bérni no 5 gadu vecuma. Saja programma izglitojamie apgiist
miizikas macibas un instrumenta spéles pamatus, lai péc tam veiksmigi turpinatu macibas

profesionalas ievirzes izglitibas programmas 1. klasé ( Sk. 3. tabulu).
3. Tabula

Izglitojamo skaits interesu izglitibas programma

Macibu gads | Audzeknu No tiem turpina | No tiem turpina
skaits macibas intereSu | macibas
izglitibas profesionalas
programmas levirzes izglitibas
programmas

2017./2018. |19 4 12

2018./2019. |18 6 9

2019./2020. | 20 9 9

2020./2021. | 34

IntereSu izglitibas programma izglitojamais var macities vairakus gadus.




Salacgrivas novada Miizikas skola macas bérni ne tikai no Salacgrivas, bet arT no Ainaziem

un Liepupes ( Sk. 4. tabulu).

4. Tabula
Izghitojamo teritorialais sadalijums
Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits intereSu
profesionalas ievirzes izglitibas programmas
Novads/pagasts programmas
Salacgriva,Salacgrivas pag. 87 17
Ainazi, Ainazu pag. 5 3
Liepupe, Liepupes pag. 3 1
Alojas novads 2 -
Limbazu novads 1 -
KOPA 98 21

Iedzivotaju skaita dinamika Salacgrivas novada

Salacgrivas novada kopgjais iedzivotaju skaits uz 01.01.2020. ir 7707, no tiem Ainazu
pilséta - 745, Ainazu pagasta — 457, Liepupes pagasta — 1764, Salacgrivas pilséta —

2758, Salacgrivas pagasta- 1983. Iedzivotaju skaits novada katru gadu samazinas ( SK. 2. att€lu).
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*( Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati uz attieciga gada 01. janvari)



Samazinas arT bérnu skaits vecuma no 7-18( neieskaitot) gadiem, kuri ir izglitibas iestades

mérkauditorija (Sk. 3. attelu).
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Analizg€jot kopg€jo iedzivotaju, bérnu un Salacgrivas novada Muzikas skolas audzeknu skaita
dinamiku, secinam, ka izglitojamo skaits Skola ir stabils- vid&ji 12-14% no visiem novada
bérniem (7-18 gadi) macas Salacgrivas novada Miuzikas skola profesionalas ievirzes izglitibas

programmas.

Absolventu dinamika

Pastavésanas 45 gados skolu ir absolv&jusi vairak ka 300 audzeknu, no kuriem vairaki ir
turpinajusi muzikas izglitibu. Skolas absolventi turpina muzicét skolas un novada orkestros, dzied
novada koros. Sesi skolas absolventi Sobrid strada muzikas skola. Absolventi macibas turpina

Jazepa Medina miizikas vidusskola un Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija.
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4.attéls Absolventu dinamika



3. Personals

Skolas vadibas nodro$inajums

e Direktore;
e Direktores vietniece izglitibas joma — 0,25 slodzes;
e Metodisko komisiju vaditaji- 2

Tehniskais personals-

e Lietvede — 0,5 slodzes;
e Apkopéja — 1 slodze;
e Galdnieks — remontstradnieks — 0,15 slodzes

Pedagogiskais personals

Salacgrivas novada Mizikas skola strada 16 pedagogi, kuriem ir atbilstosa izglitiba (Sk. 5.
attelu).

W Magistra grads miuzika m Bakalaura grads muzika

5. attels Pedagogu iegiita izglitiba

4, Skolas budzeta nodroSinajums

FinanSu lidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un uzskaite
tiek realizéta Salacgrivas novada domes gramatvediba. Iestades darbibu nodroSina finans€jums, kuru
veido valsts budZeta dotacija, paSvaldibas dotacija, vecaku lidzfinans€jums, ien€mumi no telpu
nomas ( procentualas attiecibas Sk. 5. tabulu).

Vecaku [idzfinans€jums ar Salacgrivas novada domes apstiprinatiem saistoSajiem
noteikumiem Nr.10. ,,Par lidzfinans€juma samaksas kartibu par izglitibas ieguvi Salacgrivas novada

profesionalas ievirzes izglitibas iestades” ir noteikts EUR 7,00 izglitojamiem, kuru deklaréta



dzivesvieta ir Salacgrivas novada teritorija, EUR 9,00 izglitojamiem, kuru deklaréta dzivesvieta ir

citas pasvaldibas teritorija un EUR 15,00 izglitojamiem, kuri apgiist intereSu izglitibas programmu

Sagatavosanas klasg.

Pasvaldiba finansiali atbalsta izdevumus par intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes

izglitibas pedagogu un tehnisko darbinieku atalgojumu, sedz administrativas un saimnieciskas

izmaksas, atbalsta konkursu un pasakumu norisi iestadg€, papildina inventara un miizikas instrumentu

klastu. Izvertgjot prioritates novada, tiek atbalstita arT Salacgrivas novada Muzikas skolas apkartnes

labiekartosana.
5.tabula
Iestades ienemumi 2019. un 2020. gada un procentualais sadalijums
) 2019. gads % 2020. gads %
Ienémumu avots (EUR) (EUR)
Iestades kop€jie ienémumi 223502,00 100 215904,00 100
Valsts dotacija 122135,00 55% 129710,00 60%
Pasvaldibas budzZets kopa 90031,00 40% 82031,00 38%
Profesionalas ievirzes izglitibas 43963,00 34237,00
pedagogu atalgojumam
Interesu izglitibas pedagogu 7436,00 10715,00
atalgojumam
bazes budzets 28385,00 31128,00
arpusbaze un pasakumi 10247,00 5951,00
Vecaku lidzfinanséjums 3881,00 1,8% 2587,00 1,2%
Telpu noma 455,00 0,2% 1576,00 0,8%
Cits 7000,00 3%

Vecaku

[idzfinanséjums

Telpunoma Cits

0%

3%

6.attels. Iestades ienemumi ( EUR) 2019. gada



Vecaku Telpunoma
[idzfinanséjums 1%
1%

7.attels. Iestades ienémumi ( eiro) 2020. gada

5. Skolas 1paSie piedavajumi un kvalitativie raditaji

Skola ir estetiska un sakartota vide. 2013.gada, ar Salacgrivas novada paSvaldibas un Eiropas
Zivsaimniecibas fonda finansialu atbalstu, tika veikta skolas €kas rekonstrukcija un telpu
remonts;
Skolai ir izglitojamiem &rts geografiskais novietojums, jo ta atrodas blakus Salacgrivas
vidusskolai, makslas skolai un PII “Vilnitis”;
Skola ir nodroSinata ar licenc€tajam profesionalas ievirzes programmam nepiecieSamajiem
instrumentiem;
Skola ir interneta pieslégums un nepiecieSsama datortehnika;
Izglitojamiem no daudzbérnu, triicigajam un maznodro§inatajam gimeném, ka ari bérniem —
invalidiem un bareniem, ir atbrivojums no vecaku lidzfinanséjuma maksas;
Instrumenta spéles pilnveidei ir iesp€ja izmantot macibu klases arpusstundu laika;
Izglitojamiem ir iesp€ja uz macibu laiku nomat miizikas instrumentus;
Skola ir pozitiva savstarp&ja saskarsme starp izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem;
Skolas izglitojamo un pedagogu aktiva koncertdarbiba:

o Valsts svétku pasakumos;

o Pasakumos Salacgrivas novada muzeja, Salacgrivas novada biblioteka un tas filiales,

veco lauzu mitn€ Spridisi, Salacgrivas novada kulttiras un izglitibas iestades;

o Ziemassvetku pasakumos novada.

Skolas konkursi, festivali:

o Muzikas literattiras erudicijas konkursi;



o  Skolas jauno pianistu konkurss Taustinu pavasaris,
o Ziemelvidzemes pisaminstrumentu spéles audzéknu konkurss.

e Skolas tradicijas:
o  Gimenu koncerts

o Pavasara lielkoncerts Ainazu kulttiras nama;
o Radosas meistarklases augusta;
o SagatavoSanas un pirmo klasu Ziemassvetku koncerts;
o  Koncerts Spélé zéni.
e Kolektivas muzic€$anas prasmju attistiSanai skola ir izveidoti:
o PuSaminstrumentu orkestris;
o Saksofonu ansamblis;
o Flautu ansamblis;
o Akordeonistu ansamblis;
o MetalpiiSaminstrumentu sansamblis;

o Vokalie ansambli.

6. Izglitibas iestades darbibas pamatmerkis

Salacgrivas novada miizikas skolas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti skolas
NOLIKUMA un skolas attistibas plana.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Misija — nodroSinat Salacgrivas novada iedzivotajiem ( bérniem un jaunieSiem) pieejamu,
kvalitativu un uz radoSumu verstu profesionalas ievirzes izglitibu miizika, radot vidi patriotiskas,
brivas, sabiedriski aktivas, atbildigas un radoSas personibas izaugsmei.

Vizija — musdieniga, pieejama un atveérta Miizikas skola — kultiirizglitibas centrs novada, kas
nodroSina ilgtsp€jigu un kvalitativu macibu procesu, motivé un ievirza izglitojamos savas radosas
personibas attistibai. Ir novada kultiiras vértibu saglabataja, jaunu tradiciju veidotaja, progresiva,
atpazistama un tradicijam bagata iestade, kura ir nozimiga savai pilsétai.

Vertibas — musdienigums, ciena, pozitiva sadarbiba un attiecksme, profesionalitate, radoSums,
drosa un veseliga vide.

Skolas darbibas mérkis — nodroSinat profesionalas ievirzes miuizikas izglitibas programmas
noteikto mérku sasniegSanu, veicinat estétiski domajosas, radoSas un konkur€tsp&jigas personibas
attistibu, piedalities viet&jas kultirvides veidoSana un attistiba.

Skolas uzdevumi ir:

e Istenot licencétas un akreditétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika;
e Sagatavot izglitojamos profesionalas vidéjas miizikas izglitibas programmas apguvei;
e Racionali izmantot skolas darbibai atvéletos finanSu Iidzeklus un materialos resursus;



e Sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem ( vecakiem) ar mérki nodros$inat
pozitivu un kvalitativu izglitojosSu darbu skola, veidojot kvalitativu informacijas
apmainu starp skolu un vecakiem;

e Sadarboties ar citam izglitibas iestadém regiona, Latvija, ka arT arpus misu valsts
robezam;

e Gatavot izglitojamos dazadiem regionalajiem, valsts un starptautiskajiem konkursiem
un festivaliem.

7. Skolas darbibas izveértéjums

Lai izvertétu izglitibas iestades darbibu, ieprieks izvirzito prioritasu rezultatus un izvirzitu
turpmakas attistibas prioritates, 2020.gada tika veikta:

1. Izglitibas iestades dokumentacijas analize ( macibu priekSmetu programmas, individualie
plani, pedagogu pasvertejumi, metodisko komisiju dokumentacija, macibu parbaudijumu protokoli,
ieksejie normativie dokumenti);

2. Skolas 2019./2020.gada pasvertéjuma zinojuma sagatavosana;
3. Sarunas ar izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem;
4. Testades SVID analize, lai noteikti turpmakas attistibas prioritates.

Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Skolas darbibas
pamatjomas

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Macibu saturs

e Licencét profesionalas
ievirzes izglitibas
programmas Trombona
spéle un Klarnetes spéle .

e Istenot jaunas interesu
izglitibas programmas.

¢ 2020.gada licencétas jaunas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas Trombona
spéle un Klarnetes spéle. Ir piesaistiti
pedagogi un audzekni.

e Skola tiek Tstenota interesu izglitibas
programma Sagatavosanas klase, kura
iesp&jams apgiit klavierspéli,
sitaminstrumentu spéli, vijoles un flautas
speli. 2020.gada tika izveidota programmas
Izvéles instruments.

Macisana un
macisanas

¢ Paaugstinat un sekmét
izglitojamo motivaciju
macities, uzlabot izglitojamo
patstaviga darba kvalitati.

e Informaciju tehnologiju

izmantoSana macibu procesa.

e [kdienas darba, izmantojot informaciju
tehnologijas, ir paplasinajusies macibu
metozu daudzveidiba. Lidz ar attalinata
macibu procesa sakSanos, instrumenta spélé ir
uzlabojusies patstaviga darba kvalitate.
Izglitojamie vairak analizé pedagogam
stitamo ierakstu kvalitati, kas motivé macities
un vingrinaties vairak. Ir vérojami uzlabojumi
tehnisko prasmju parbauzu rezultatos.

e Pedagogi aizvien vairak izmanto informaciju
tehnologiju piedavatas iesp€jas. Tiek veidoti
YouTube kanali, kur pedagogs ievieto
vingrinajumus. Daudz interneta resursu tiek




¢ Vecakiem sniegtas
informacijas kvalitates
uzlabosana

izmantoti muzikas klausiSanas un analizei.
Attalinata macibu procesa laika tika
izmantotas platformas Zoom piedavatas
iespéjas.

Vecakiem informacija par jaunumiem un
norisém skola tiek sniegta skolvadibas
sisteéma E-klase. Operativakai sazinai katrs
pedagogs ir izveidojis arT savu izglitojamo
vecaku grupu vietné WhatsApp. E-klasé
vecakiem ir redzama informacija arT par
izglitojamo sasniegumiem un majas darbiem.

Izglitojamo
sasniegumi

e Uzlabot izglitojamo
sasniegumus ikdienas darba
miizikas teorétiskajos
priekSmetos.

e Sekmét izglitojamo dalibu
koncertos un veicinat to un
citu muzikalu pasakumu
apmeklesanu.

e Turpinat attistit un veicinat
izglitojamo dalibu dazada

méroga konkursos, festivalos.

Ir nostiprinata starppriekSmetu saikne
miizikas teorétiskajos priekSmetos un
specialitaté. Tiek lictota vienota terminologija
visos macibu priekSmetos, veicinot prasmju
un zinasanu nostiprinaSanu. Parbaudes darbos
ir izstradati kriteriji, kuri atspoguloti sistéma
E-klase un ir redzami gan vecakiem, gan
izglitojamajiem.

Skola ir izstradats pasakumu ( koncertu,
konkursu u.c.) uzskaites zurnals. Katram
izglitojamajam ir izveidota arT sava prakses
dienasgramata, kura tiek uzskaititi visi
pasakumi, kurus izglitojamais ir apmeklgjis
vai pats piedalijies. Par aktivu koncertdarbibu
semestra ietvaros, nakamaja semestri tick
piemérota lidzfinans€juma maksas atcelSana.
Pedagogi aktivi iesaistas savu izglitojamo
sagatavoSanai konkursiem. Skola nodroSina
transporta un dalibas maksas izdevumus. Uz
konkursiem gandriz vienmer lidzi brauc
skolas direktore, kuru izglitojamie un
pedagogi noverte ka biitisku atbalstu. Art
skola tiek rikoti konkursi, lai tajos iesp&ja
piedalities butu ikvienam.

Par augstiem sasniegumiem valsts konkursos,
pamatojoties Salacgrivas novada domes
nolikumu “Par naudas balvas pieskirSanu par
izciliem sasniegumiem profesionalas ievirzes
izglitiba un to apmeru”, valsts svétkos
izglitojamajiem un pedagogiem tiek pasniegts
atzinibas raksts un naudas balva.

Par dalibu un sasniegumiem konkursos
semestra ietvaros, nakamaja semestrT tiek
piemérota lidzfinanséjuma maksas atcelSana.

Atbalsts
izglitojamiem

e Pilnveidot atbalsta sniegSanu
karjeras izvele, motivejot
audz€knus macibas turpinat
miizikas vid€jas

Skola ar koncertiem ir uzstajusies miizikas
vidusskolu audzekni un skolas absolventi.
Beidzgju klases tiek iepazistinatas ar
iespg€jam nakamaja izglitibas pakape. Pedejos
gados biitiski ir palielinajusies interese par
macibam mizikas vidusskola, tapec




profesionalas izglitibas
iestades.

¢ Sniegt atbalstu macibas
ikvienam skolas
izglitojamajam.

izglitojamajiem p&c pedagogu iniciativas tiek
sarunatas papildus konsultacijas pie miizikas
vidusskolu pedagogiem.

Skola tiek sniegtas konsultacijas tiem
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts macibu vielas apguvé. Tapat papildu
tiek stradats ar talantigajiem izglitojamajiem,
gatavojoties konkursiem vai macibam
nakamaja izglitibas pakape. Par loti labam,
teicamam un izcilam sekmém semestra
nosléguma, nakamaja semestri 100% tiek
atcelta vecaku lidzfinans€juma maksa.

Skolas vide

e Skolas téla veidoSana un
popularizé€Sana sabiedriba.

e Turpinat attistit un pilnveidot
skolas tradicijas.

e Labiekartot skolas pagalmu.

Skolai ir izstradats logo un lapa socialaja tikla
“Facebook”. Ir aktualiz€ta un sakartota
informacija par izglitibas iestadi Salacgrivas
novada majaslapa sadala
Izglitiba/Salacgrivas novada Miizikas skola.
Skolai ir laba sadarbiba ar novada iestadém
un pasvaldibu, un ta aktivi lidzdarbojas
novada notiekoSajos pasakumos. Iestades
pedagogi ir Latvijas augsta limena kolektivu
miziku, ka arT ir novada kolektivu vaditaji un
koncertmeistari.

Skola tiek rikots “Ziemelvidzemes
pusaminstrumentu spéles audzeknu
konkurss”, kas nu jau ir kluvis par tradiciju.
Taja ik gadu piedalas vairak ka 40 dalibnieku
no gandriz 20 miizikas skolam. Katru gadu
skola organizé “Gimenu koncertu”, vasara
izglitojamie loti gaida radosas meistarklases,
kuras riko iestades pedagogi. Meistarklases
tradicionali noslédzas ar koncertu skolas
pagalma.

Skolas galma ir ieklats bruga segums un
uzstaditi 16 dazadi solini briva laika
pavadiSanai. 2020./2021.gada ir planots
izveidot ara skatuvi un pabeigt pagalma
labiekartosanu.

Resursi

¢ Papildinat muzikas
instrumentu klastu. Piesaistit
dazadu fondu lidzeklus jaunu
miizikas instrumentu iegadei.

e Papildinat un pilnveidot nosu
kratuvi.

Skola ar Valsts kulttrkapitala fonda un
pasSvaldibas atbalstu ir iegadats
koncertinstruments- marimba. Sadarbiba ar
biedribu “Meés-sabiedribai” skola ir pieejami
timpani, bongo, zvanini, koncertbunga,
dazadas perkusijas, klarnetes, suzafons. Ar
pasvaldibas atbalstu ir iegadats bungu
komplekts, kornetes, vijoles, trombons.

Ik gadu repertuars tiek papildinats ar jaunam
notim, pasu nozimi pieskirot latvieSu
miizikai. Notis tiek iegadatas art no arvalstu
izdevejiem. Pedagogi veido savas digitalas
nosSu kratuves.




Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodrosinasana.

e [eksg€jo normativo
dokumentu parvaldiba un to
aktualizéSana.

e Attistibas plana TstenoSana

o Attistibas plana izstrade,
pamatojoties uz Salacgrivas
novada pasvaldibas attistibas
prioritatem.

e Macibu programmas ir aktualiz€tas un
pielagotas atbilstosi §1 briza macibu
procesam. Ir izveidoti jauni noteikumi par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu,
izstradati skaidri vertésanu kriteriji katrai
instrumentu grupai macibu parbaudijumos.

¢ 2018.-2020.gada attistibas plans pamatjomas
ir Tstenots. Regulari tika veikta ta parraudziba
un analize.

e Sadarbojoties ar Skolas padomi un
pedagogisko padomi, tika izstradats attistibas
plans 2021.-2023.gadam.




SVID analize

Ieksgjie faktori
Stipras puses

¢ Daudzpusigs izglitibas programmu klasts;

e Profesionali un radosi pedagogi;

e Liels pasvaldibas atbalsts;

e Loti laba sadarbiba ar novada izglitibas iestadém;

e Sadarbiba ar vecakiem;

e Telpu un instrumentu nodro$inasana izglitojamajiem macibu
vielas apgiiSanai arpus stundam;

e [esp€ja piedalities koncertos, festivalos, meistarklases;

e Miizikas skolas geografiskais novietojums;

e Absolventu piesaistiSana pedagogiskajam personalam;

e Sadarbiba ar novada kultiiras iestadem,;

¢ Atsauciga skolas vadiba;

e Kolegialitate, savstarpéja sadarbiba;

e Emocionali labvéliga macibu vide;

e Mikroklimats;

e Strukturéts un organiz€ts darbs

e [estade pieejama personam ar pasam vajadzibam.

Argjie faktori
Iespejas

e Jaunu izglitibas programmu ievieSana;

e EsoSo izglitibas programmu aktualizéSana;

e Pedagogu kvalifikacijas celSana, pieredzes apmaina;

» Materialas un tehniskas bazes papildinasana un uzlabosana;

e Veicinat cieSaku sadarbibu ar izglitojamo vecakiem;

« Organizet koncertus, festivalus, kuri biitu saistosi
Ziemelvidzemes regionam;

¢ Jaunu macibu metozu ievieSana;

« Informaciju tehnologiju efektivaka ievieSana macibu procesa;

e Popularizet skolas vardu novada un Latvija;

e Veicinat sadraudzibu ar citam miizikas skolam Latvija;

e [zveidot skolas majas lapu;

e Piesaistit projektu lidzeklus vides un macibu procesa
uzlaboSanai ( mebeles, tehniskais aprikojums, miizikas
instrumenti);

» Radosi izmantot pieejamos macibu materialus macibu procesa;

o [zglitibas iestades ieguldijums vietgjas kultirvides veidoSana;

» Macibu materialu veidoSana, noSu krajumu digitalizéSana;

« Atjaunos kora dziedaSanas tradicijas muzikas skola;

» Motivét un kvalitativi sagatavot izglitojamos macibu
turpinaSanai miizikas vidusskolas;

« Rikot meistarklases skolas un regiona izglitojamajiem un
pedagogiem.

Vajas puses

Macibu lidzeklu, tehniska aprikojuma un
instrumentu nepietickamiba;
Nepietickama skanas izolacija;

Nav koncertiem un pasakumiem
piemeérotas telpas;

Zems pedagogu atalgojums;

Jaunu pedagogu piesaistiSana;
Izglitojamo piesaiste programmas ar
mazu izglitojamo skaitu;

Izglitojamo instrumentu kvalitate majas;
Izglitojamo organizétibas trukums;
Audzeknu regulara patstaviga darba un
motivacijas trilkums vecakajas klasgs;
Nepietieckama izglitojamo un vecaku
lidzdaliba macibu procesa.

Draudi

Bérnu skaita samazinaSanas;
Valdibas politika;

e Valsts finans€juma samazinajums;
e Jaunu specialistu problematiska

icintereséSana pedagogiskajam darbam;
Iedzivotaju ekonomiskas situacijas
pasliktinasanas ( bezdarbs);

Iedzivotaju pieverSanas materialajam
vertibam;

o Nestabilitate valsts izglitibas politika;
e Nedrosiba par izglitibas iestades attistibu

perspektiva saistiba ar novadu reformu.



1.

Izglitibas iestades darba pasSvértéjums pamatjomas

Pamatjoma Macibu saturs

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola 1steno 10 licenc@tas profesionalas ievirzes programmas ( no tam 8 ir
akredit&tas);

Visi pedagogi parzina savu macibu priek§metu programmu prasibas,
vertesanas kartibu,

Aktualiz€tas macibu priekSmetu programmu prasibas un saturs;
Istenotas jaunas interesu izglitibas programmas ( Izvéles instruments un
Sagatavosanas klase);

Izglitibas iestades direktore parrauga macibu priekSmetu programmu
aktualizaciju un satura istenoSanu;

Pedagogu sastaditie individualie macibu plani veidoti atbilstosi katra
izglitojama spe&jam.

e Istenot jaunu profesionalas ievirzes izglitibas programmu
Tubas spéle;

e Turpinat pilnveidot kolektivas muzic€Sanas tradicijas
skola, izveidot kori;

e StarppriekSmetu saiknes stiprinasana;

e Efektivak izmantot informaciju tehnologijas macibu
procesa;

e Attistit pieauguso neformalas izglitibas iesp&jas
Salacgrivas novada miizikas skola.

2. Pamatjoma MaciSana un macisanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Daudzveidigu macibu metozu, darba organizacijas formu un tehnologiju
izmantoSana macibu procesa, kas uzlabo macisanas un macisanas kvalitati;
Atbalsts kolektivajai muzic€Sanai;

Atbalsts pedagogu profesionalajai pilnveidei;

Macibu procesa aktualizéta individuala pieeja;

Izglitojamie un pedagogi savstarpgji sadarbojas maciSanas procesa;
Labvéliga maciSanas vide ( telpas, materialtehniskas bazes nodroSinajums);
Koncertu, konkursu, meistarklasu, macibu ekskursiju organizésana;
Vasaras radoSo meistarklasu organizé$ana visiem skolas izglitojamajiem;
Izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba;

Izstradati macibu parbaudijumu vértésanas kritériji, kas pieejami
pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem skolvadibas sistéma E-klase;
Regulari tiek apkopoti, analiz&ti un izverteti izglitojamo sasniegumi.

e Macibu procesa pilnvertigak izmantot informaciju
tehnologiju sniegtas iespéjas;

e Turpinat pilnveidot macibu procesu, izmantojot
misdienigas macibu metodes;

e Sekmét pedagogu digitalo iemanu pratibu, apgiistot jaunas
IT programmas;

e Paaugstinat un sekmét izglitojamo motivaciju macities,
uzlabot izglitojamo patstaviga darba kvalitati, veicinat
atbildibu ikdienas macibu procesa;

e Paaugstinat izglitojamo macibu sasniegumus miizikas
teorétiskajos priekSmetos vecakajas klases;

e Pilnveidot izglitojamo prasmes planot savu laiku un darbu;

e Organizet meistarklases;




Veicinat pedagogu savstarp&ju sadarbibu stundu
hospitesana;

Turpinat nodros$inat sistematisku informaciju par macibu
sasniegumiem un stundu kav&jumiem izglitojamo
vecakiem;

3. Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola ir sagatavotas prakses dienasgramatas, kuras izsniegtas
izglitojamajiem, arpusklases darba pasakumu un sasniegumu uzskaitet,
Skola veic izglitojamo sasniegumu uzskaiti;,

Izglitojamie iesaistas savu sasniegumu dinamikas analiz€ un veic
pasvertejumu;

Regulari tiek veikta macibu darba analize un noteiktas pilnveidojamas
zinasanas un prasmes;

Aizvien vairak izglitojamo ( pasi klavierspéles, vijoles spéles un flautas
spéles audzekni) piedalas dazados regiona un valsts konkursos un festivalos
un gist panakumus;

Ir nodroSinats atbalsts izglitojamajiem par aktivu koncertdarbibu un augstiem
sasniegumiem konkursos;

Pasvaldibas atbalsts talantigo izglitojamo motivacijai;

Veicinat ptiSaminstrumentu un sitaminstrumentu spéles
izglitojamo dalibu konkursos un festivalos.

Motivet izglitojamos piedalities koncertos, festivalos,
meistarklas€s, konkursos;

Visiem pedagogiem turpinat darbu izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas izpéte, to pielietojot macibu
procesa planosana un piemérotu macibu metozu izveleé
darba ar izglitojamiem;

NodroSinat aktivaku un plasaku izglitojamo sasniegumu
publicitati;

Pilnveidot izglitojamo skatuves un uzstasanas pieredzi.

4. Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitojamiem ir iesp&ja uzstaties skolas pasakumos;

Skola veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos;
Skola ar paSvaldibas atbalstu nodro$ina diferencétu macibu procesu
talantigajiem izglitojamajiem;

Turpinat sadarbibu ar novada domes socialo dienestu;
Visiem pedagogiem organizet apmacibas pirmas
palidzibas sniegSana;




Skola ir iesp€jams sanemt konsultacijas visos macibu priekSmetos
izglitojamajiem ar macisanas gritibam,

Izglitojamo atbalstam pedagogi izstrada metodiskos materialus (aranzijas,
kompozicijas), pielagojot tos izglitojamo sp&jam;

Skolas personals nodrosina kvalitativu palidzibu izglitojamiem, sniedz
konsultacijas vecakiem;

Skola riko meistarklases un tikSanos ar miizikiem, veicinot un iepazistinot ar
karjeras iesp&jam;

Talantigakie izglitojamie tiek motivéti macibam profesionalas videjas
izglitibas iestades, informeti par konsultacijam un iestajeksameniem,;

Ir nodroSinats atbalsts izglitojamajiem par aktivu koncertdarbibu, loti labam
sekm&m un augstiem sasniegumiem konkursos ( atbrivojums no vecaku
lidzfinans€juma);

Pasvaldibas atbalsts talantigo izglitojamo motivacijai ( atzinibas raksts,
naudas balva);

Daudzbérnu gimeném, bérniem — invalidiem un gimeném ar noteiktiem
statusiem ar pasvaldibas atbalstu ir 100% atbrivojums no vecaku
lidzfinanséjuma maksas;

Skolai un pedagogiem ir regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;
Izglitibas iestade ir izstradats skolas audzinasanas darba plans;

Izglitojamie tiek iepazistinati ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem un
drosibas instrukcijam;

Izglitibas iestades darbinieki ir apguvusi zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma un audzinasanas darba,

Organizet praktiskas nodarbibas izglitojamajiem un
pedagogiem dros$ibas jautajumos;

Pilnveidot karjeras izglitibu skola;

Organizet muzikas vidusskolu audzeknu un JVLMA
studentu koncertus un tikSanos ar izglitojamajiem par
turpmakajam karjeras iesp&jam;

Veikt izglitibas iestades absolventu turpmakas karjeras
izveles izp€ti un apkopojumu;

Rosinat izglitojamos aktivak iesaistities Skolas
pasakumos, koncertos;

Turpinat izglitojamo profesionalas izaugsmes un
makslinieciskas darbibas pieredzes attistiSanu;
Savlaicigi diagnosticét izglitojamos, kuriem nepiecieSams
atbalsts macibu procesa;

Pilnveidot metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir
macisanas gritibas;

Organizet vecakiem izglitojosas lekcijas un diskusijas
miizikas un psihologijas jomas;

Uzlabot Izglitibas iestades padomes darbibu.




5. Pamatjoma Skolas vide

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Izglitibas iestade ripéjas par sava téla veidoSanu — skolai ir savs
logo, izveidota miizikas skolas sadala Salacgrivas novada majaslapa
www.salacgriva.lv, ir profils socialaja vietné Facebook;

e Skolai ir savas tradicijas, kas veicina piederibas sajiitu;

e Izglitibas iestade ir labveligs, uz sadarbibu un savstarp&ju cienu
balstits mikroklimats;

e Skolas telpas ir izremont&tas. Tas ir plasas, gaiSas, majigas un drosas;

e Skolas telpas ir aprikotas ar signalizaciju un video noveéroSanu;

e Izglitibas iestadei ir izveidota speciala uzbrauktuve un ierikotas
labiericibas cilvékiem ar pasam vajadzibam,;

e Skolas pagalms ir sakopts, taja ir izvietoti koka soli;

e Turpinat popularizét skolas t€lu sabiedriba.

e Turpinat skolas tradiciju izkopsanu,

e [zveidot konkursu Vidzemes miizikas skolu sitaminstrumentu spéles
audzekniem;

e Pilnveidot Miizikas skolas sadalu Salacgrivas novada majas lapa;

e [ekartot atpiitas zonu izglitojamiem,;

e Noverst skanas izolacijas un akustikas problémas;

e Labiekartot skolas pagalmu, izbuvet ara skatuvi;

¢ Organizet kolektiva saliedéSanas aktivitates iestades darbiniekiem.

6. Pamatjoma Skolas resursi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skola ir nokomplektets profesionalas ievirzes un interesu izglitibas
programmu istenoSanai nepiecieSamais pedagogiskais personals;

e Skola ir ieinteres€ts un atbalstoss tehniskais personals;

o Izglitibas iestades direktore atbalsta pedagogu dalibu profesionalas
pilnveides kursos, seminaros, ka ar konferencés, meistarklases u.c.;

e Skolas telpas ir nodrosinatas ar interneta pieslégumu;

o [zglitibas iestade ir pieejami izglitibas programmu specifikai un
apguvei nepiecieSamie nosu materiali, macibu Iidzekli, miizikas
instrumenti, informaciju tehnologijas;

e [esp&ju robezas izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar miizikas
instrumentiem;

e Skola piesaista papildlidzeklus, estétiskas vides uzlaboSanai un
materialtehniskas bazes pilnveidoSanai,

¢ Pilnveidot pedagogu digitalo pratibu un nodrosinat IT resursu
efekttvaku izmantoSanu;

¢ Pedagogu talakizglitibas veicinaSana;

¢ Aktivaka pedagogu iesaiste dazadu projektu istenoSana;

¢ [egadaties datorus, macibu procesa pilnveidoSanai;

e Papildinat mizikas instrumentu klastu, piesaistot ari dazadu projektu
lidzeklus ( iegadaties pianinus);

¢ Skolas nosu krajuma papildinasana;

e Telpu un aprikojuma modernizacija.



http://www.salacgriva.lv/

7. Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasSana.

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

o [zglitibas iestadg ir izstradati tas darbibu reglament&josi dokumenti
atbilsto$i normativo aktu prasibam,;

e Izglitibas iestad@ ir noteikta vadibas organizatoriska struktira;

e [zglitibas iestades pedagogi katra macibu gada beigas veic sava daba
pasvertejumu;

o Izglitibas iestades pasvertejums ir skaidri strukturéts un planots. Taja
ietvertas visas izglitibas iestades darbibas pamatjomas ;

e Skolas darba paSnovértésana giitie secinajumi tiek izmantot izglitibas
iestades attistibas plana sagatavoSanai, papildinasanai un
aktualizeésanai;

e [zglitibas iestades darbiba un attistiba tiek planota un aktualizéta
atbilstosi nozares attistibas tendenc€m un pieejamiem finanSu
resursiem;

e Attistibas plans ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs. Taja ir
noteikti konkréti mérki un istenosanas gaita;

e Regulari tiek veidoti darba plani katram macibu gadam un darba
plani katram ménesim.

e Skolas vadibai ir laba sadarbiba ar skolas pedagogiem.

e Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar novada domi un novada iestadém.

o Aktivak skolas darba vertesana un talakas attistibas vajadzibu
apzinasana iesaistit izglitojamos un vinu vecakus. Veikt pedagogu,
izglitojamo un vecaku anket&Sanu.

e Regulari veidot un publiskot pasnovert&juma zinojumu.

e Turpinat pilnveidot skolas darba organizaciju.

¢ Veicinat un attistit sadarbibu ar izglitibas iestadém gan Latvija, gan
Igaunija.




Skolas attistibas prioritates 2021.-2023.gadam

Pamatjoma

2021.gads

2022.gads

2023.gads

1. Macibu saturs

% Licencét un istenot jaunu izglitibas
programmu Tubas spéle;

¢ Informaciju tehnologiju efektivaka
izmantoSana macibu procesa,

¢ Pilnveidot un attistit kolektivas
muzic€Sanas prasmes un tradicijas
skola;

% Pieauguso neformalas izglitibas

programmu ievieSana un realizéSana,

+* Pilnveidot un attistit kolektivas

muzic€Sanas prasmes un tradicijas
skola;

¢ Informaciju tehnologiju efektivaka

izmantoSana macibu procesa.

¢ Pilnveidot un attistit kolektivas
muzic€$anas prasmes un tradicijas
skola;

+¢ Informaciju tehnologiju efektivaka
izmantoSana macibu procesa.

. MaciSana un

%+ Pedagogu digitalas pratibas

¢ Pedagogu digitalas pratibas pilnveide;

¢ Atbalsts pedagogu profesionalaja

un apkopojumu;
% Izglitojamo vecaku lidzdalibas
paaugstinaSana macibu procesa.

koncertus un tikSanos ar
izglitojamajiem par turpmakajam
karjeras iespg&jam

% Izglitojamo vecaku lidzdalibas

paaugstinaSana macibu procesa.

macisanas pilnveide; +* Nosu rakstiSanas Sibelius programmas pilnveid€ un jaunu metozu ievieSana
% Veicinat un uzlabot izglitojamo ievieSana un izmantoSana macibu macibu procesa.
prasmes nosu lasisana no lapas; procesa;
¢ Veicinat pedagogu savstarp&ju ¢ Veicinat pedagogu savstarpeju
sadarbibu un starppriekSmetu sadarbibu un starppriekSmetu saiknes
saiknes stiprinaSanu. stiprinasanu.
. Izglitojamo +¢ Turpinat pilnveidot izglitojamo ¢ Veicinat piiSaminstrumentu un ¢ Veicinat ptiSaminstrumentu un
sasniegumi sasniegumu vertésanas sisteému sitaminstrumentu spéles izglitojamo sitaminstrumentu spéles izglitojamo
izglitibas iestade; dalibu konkursos un festivalos; dalibu konkursos un festivalos;
¢ Uzlabot vecako klasu izglitojamo  |** Turpinat pilnveidot izglitojamo ¢ Turpinat pilnveidot izglitojamo
macibu sasniegumu miizikas sasniegumu vertésanas sisteému sasniegumu verté€sanas sisteému
teorétiskajos priekSmetos. izglitibas iestade. izglitibas iestade.
4. Atbalsts % Veikt izglitibas iestades absolventu | Organizét miizikas vidusskolu ¢ Izglitojamo vecaku lidzdalibas
izglitojamiem turpmakas karjeras izv€les izpéti audzeéknu un JVLMA studentu paaugstinaSana macibu procesa.
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. Skolas vide

% Izglitibas iestades macibu telpu un
apkartgjas vides labiekartosana;

% Izglitibas iestades tela
popularizésana sabiedriba;

% Izglitibas iestades macibu telpu un
apkartgjas vides labiekartosana;

¢ Izglitibas iestades t€la popularizéSana
sabiedriba;

+¢+ Skolas tradiciju nostiprinasana un jaunu
iedibinasana.

% Izglitibas iestades macibu telpu un
apkartgjas vides labiekartosana,

s Izgltibas iestades tela
popularizésana sabiedriba;

¢ Skolas tradiciju nostiprinasana un
jaunu iedibinasana.

. Skolas resursi

++ Uzlabot un pilnveidot iestades
materialtehnisko bazi;

%+ Macibu procesa nodroS§inasana ar
misdienigiem macibu lidzekliem
un materialiem.

++ Uzlabot un pilnveidot iestades
materialtehnisko bazi;

¢+ Macibu procesa nodros§inasana ar
misdienigiem macibu lidzekliem un
materialiem.

¢ Uzlabot un pilnveidot iestades
materialtehnisko bazi.

. Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodroS$inasana.

% Ieksgjo normativo dokumentu
parvaldiSana un aktualizéSana;

% Izglitibas iestades ikgad&ja
paSvertgjuma zinojuma
sagatavoSana, iesaistot iestades
darbiniekus, vecakus, izglitojamos,
Skolas padomi.

¢ Veicinat sadarbibu ar muizikas skolam
Latvija un Igaunija;

¢ Ieksgjo normativo dokumentu
parvaldiSana un aktualizéSana;

*» Izglitibas iestades ikgadgja
paSvertéjuma zinojuma sagatavosana,
iesaistot iestades darbiniekus, vecakus,
izglitojamos, Skolas padomi.

¢ Veicinat sadarbibu ar muzikas
skolam Latvija un Igaunija

¢ Ieksgjo normativo dokumentu
parvaldiSana un aktualiz€Sana;

+» Skolas attistibas plana turpmakajiem
trim gadiem izveide sadarbiba ar
dibinataju;

*» Izglitibas iestades ikgadgja
paSvertejuma zinojuma
sagatavoSana, iesaistot iestades
darbiniekus, vecakus, izglitojamos,
Skolas padomi.
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8. Skolas attistibas prioritaSu IstenoSanas plans

1. Pamatjoma- Macibu saturs.

2021.gads
Prioritate Licenc@t un istenot jaunu izglitibas programmu Tubas spéle
Merkis Piedavat izglitojamiem plasaku instrumentspéles programmu klastu. Veicinat pedagogu lidzatbildibu un radosu

pieeju programmu ieviesana, 1stenosana un rezultatu izvertésana.

Novertesanas kriteriji

e Sagatavota macibu programma Tubas spéle;

e Licencéta profesionalas ievirzes izglitibas programma Tubas spéle;

e PlaSaks miizika skolas piedavato profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmu piedavajums;
e Nodrosinats nepiecieSamais pedagogiskais personals;

e PaplasSinatas kolektivas muzic€Sanas iesp€jas un papildinats orkestra sastavs.

Ieviesanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Sagatavot programmu Tubas spéle Direktore Maijs, jinijs Macibu priekSmetu Direktore
licenc€Sanai programmu paraugi.
Sagatavot macibu priek§meta programmu Direktore, prickSmeta | Maijs, jinijs FinanSu resursi, interneta Direktore
Tubas spéle pedagogs resursi, macibu prickSmetu
programmu paraugi
Nodros$inat macibu telpas atbilstibu un klases | Direktore, prickSmeta | Augusts Finansu resursi, Direktore
materialtehnisko nodroSinajumu pedagogs cilvékresursi
Nodrosinat profesionalu pedagogisko sastavu | Direktore Augusts FinanSu resursi, Direktore
Tubas spéles programmas realiz€Sanai cilvékresursi
Nodrosinat atbilstosu pedagogisko un nosu Direktore, prickSmeta | Katru gadu FinanSu resursi, Direktore
materialu bazi pedagogs cilvékresursi, interneta
resursi
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2021.- 2023. gads

Prioritate Informaciju tehnologiju efektivaka izmantoSana macibu procesa

Merkis Nodrosinat miisdienigu macibu procesu macibu vielas apguve

Novertesanas kriteriji e Uzlabojusies pedagogu digitala pratiba darba ar informaciju tehnologijam;

e Skolas atbalsts un tehniskais nodrosinajums pedagogiem,;
e Miisdienigu macibu metoZu izmantoSana macibu procesa

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat macibu klases ar datortehniku, Direktore 2021./2022.gads | Finansu resursi Direktore
skandam.
Atbalstit pedagogus informaciju tehnologiju Direktore, prieckSmetu | Katru gadu Finansu resursi, Direktore
apguve, uzlabojot digitalo pratibu. pedagogi cilvekresursi, IT
tehnologiju resursi
Pedagogu profesionala pilnveide ( kursu PrickSmetu pedagogi | Katru gadu Finansu resursi, Direktore
apmeklésana) IT un to programmu apguves cilvékresursi, IT
jautajumos. tehnologiju resursi
Nodros$inat masdienigu macibu procesu, PrickSmetu pedagogi | 2021.-2023.gads | Macibu programma, noSu | Direktore

izmantojot informaciju tehnologijas

materiali.
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2022. gads

Prioritate

Pieauguso neformalas izglitibas programmas izveide un realiz€sana

Merkis
attistiSanai.

Piedavat instrumenta sp€les apguves iespejas picaugusajiem, personibas un personisko interesu un vajadzibu

Novertésanas kriteriji

e Ir izstradata un licencéta picauguso neformalas izglitibas programma instrumenta spelg;
e Skolas piedavato izglitibas programmu daudzveidiba;
e Pedagogi ir sagatavoti darbam ar picauguSajiem;

o Tiek realiz€tas picauguso neformalas izglitibas programmas instrumenta spélg.

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Iepazities ar normativajiem aktiem programmas Direktore 2021./2022.gads | Cilveékresursi, interneta Direktore
izstradei resursi
Izstradat un licencét picauguso neformalas Direktore, pricksmetu | 2022.gada Finansu resursi, Direktore
izglitibas muzikas programmas instrumenta spéle | pedagogi maijs, jinijs cilvékresursi, IT
tehnologiju resursi
Apmacit pedagogus darba ar picaugusajiem, Direktore, prickSmetu | 2022.gada Finansu resursi, Direktore
organizét profesionalo pilnveidi. pedagogi maijs, junijs cilvekresursi, IT
tehnologiju resursi
Nodrosinat pedagogisko personalu un apmacamos | Direktore, prickSmetu | 2022.gads FinanSu resursi, Direktore
ar macibu telpam, koncertzali un pedagogi cilvékresursi, materialie
nepiecieSamajiem materialiem jaunas izglitibas resursi
programmas istenosanai.
Piedavat un istenot pieauguso neformalas Direktore, prickSmetu | 2022.gada FinanSu resursi, Direktore
izglitibas programmas instrumenta spéle (péc pedagogi septembris cilvékresursi, materialie

pieprasijuma)

resursi
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2021. — 2023. gads

Prioritate

Pilnveidot un attistit kolektivas muzic€Sanas prasmes un tradicijas skola

Merkis

Attistt izglitojamo prasmes kolektivaja muzicésana

Novertésanas kriteriji

¢ Kolektivas muzic€sanas vienibu picaugums;
e Ir izveidots skolas Koris;
e Regulara un kvalitativa kolektivu koncertésana.

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Izveidot kori 2.-6.klasu klavierspéles Direktore 2021.-2022.gads | Cilvekresursi, finansu Direktore
izglitojamajiem. ( 2021.gada - ansambli, resursi
2022.gada septembri - Koris)
Sagatavot macibu priek§metu programmu PrickSmeta pedagogs | 2021.gada Cilvekresursi Direktore
priekSmetam Koris. augusts
Veicinat skolas 2.-6.klasu putéju orkestra PrickSmeta pedagogs | 2021.gads Cilvekresursi, finansu Direktore
profesionalo izaugsmi un kvalitati. resursi
Veicinat eso$o kolektivu aktivu darbibu un Direktore, prieckSmetu | 2021.-2023.gads | Cilvékresursi, finansu Direktore
profesionalo izaugsmi. pedagogi resursi
Pielagot miizikas teorétisko nodarbibu stundu Direktore, prickSmetu | 2021.gada Cilveékresursi Direktore
sarakstu atbilsto$i korim un orkestrim pedagogi augusts
Nodrosinat kolektivu iesp&jas koncertét skola un Direktore, prickSmetu | 2021.-2023.gads | FinanSu resursi, Direktore

arpus tas.

pedagogi

cilvekresursi,

materialtehniskie resursi
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1. Pamatjoma - Macisana un macisanas

2021./2022. gads

Prioritate Pedagogu digitalas pratibas pilnveide

Merkis Pilnveidot pedagogu profesionalitati un macibu darba kvalitati, izmantojot informaciju tehnologijas macibu

procesa macibu vielas pilnvertigakai apguvei

Novertesanas kritériji e Pedagogu sagatavotiba darbam ar IT;
e Skolas atbalsts un tehniskais nodrosinajums pedagogiem;
e Miisdienigs macibu process, iesaistot I'T macibu procesa;
e Dazadotas macibu metodes.
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodros$inat macibu Klases ar Direktore 2021.,2022.gads Finansu resursi Direktore
nepiecieSamajam informaciju
tehnologijam.
Pedagogu profesionala pilnveide ( kursu | Direktore, macibu priekSmeta 2021.,2022.gads FinanSu resursi, Direktore
apmeklésana) IT un to programmu pedagogi cilvékresursi,
apguves jautajumos. materialtehniskie
resursi
Nodros$inat miisdienigu macibu procesu, | Macibu priekSmeta pedagogi | Saskana ar macibu Cilvekresursi, Direktore
izmantojot informaciju tehnologijas darba planiem materialtehniskie
resursi
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2021.gads

Prioritate

Uzlabot izglitojamo prasmes nosu lasiSana no lapas

Merkis

Uzlabot izglitojamo patstaviga darba kvalitati

Novertésanas kriteriji

e [r uzlabojusas izglitojamo prasmes nosu lasiSanai no lapas;
e [zglitojamo macibu sasniegumu vertejumu paaugstinasanas;

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Specialitates nodarbibas ieklaut lasiSanu no Macibu priek$metu Visu gadu Cilvekresursi, Direktore
lapas pedagogi materialie resursi
Veidot skolas konkursus lasisana no lapas Macibu priekSmetu 2021.gada rudens Cilvekresursi, Direktore
pedagogi, nodalu vaditaji materialie resursi
Sagatavo metodiskos materialus lasiSanai no | Macibu priekSmetu Saskana ar metodisko | Cilvékresursi, Direktore
lapas pedagogi, nodalu vaditaji | komisiju darba planu | materialie resursi
2022./2023. gads
Prioritate Nosu rakstiSanas programmas Sibeliuss ievieSana un izmantoSana macibu procesa
Merkis Macibu kvalitates paaugstinasana, izmantojot jaunas muzikas tehnologijas
Novertésanas kriteriji e Pedagogi sagatavoti darbam ar Sibelius programmu;
e Sibelius programma izmantota macibu procesa.
Ievie$anas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Visus pedagogiem pieejamos datorus aprikot | Direktore 2022.gada maijs, Finansu resursi, Direktore
ar no$u rakstibas programmu Sibeliuss junijs cilvekresursi,
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materialtehniskais
nodro$inajums
Nodrosinat pedagogu apmacibu Sibelius Direktore, pedagogi 2022.gada FinanSu resursi, Direktore
programma augusts cilveékresursi,
materialtehniskais
nodro$inajums
Praktiski darboties ar Sibelius programmu un | PrickSmetu pedagogi 2022.augusts - Cilvékresursi, Direktore
tas piedavatajam iesp&jam septembris materialtehniskais
nodro$inajums
Izmantot programmu Sibelius macibu procesa | Priek§metu pedagogi 2022.-2023.gads Cilvékresursi, Direktore
materialtehniskais
nodro$inajums
2021./2022.gads
Prioritate Veicinat pedagogu savstarpéju sadarbibu un starppriekSmetu saiknes stiprinasanu.
Merkis Pilnveidot macibu saturu, uzlabojot pedagogu sadarbibu, starpprick§metu saiknes stiprinaSanu un macibu metozu
dazadoSanu.
Novertesanas kriteriji e Aktualizétas un pilnveidotas macibu programmas;
e Savstarp€ji hospitétas macibu nodarbibas;
e Regulara pedagogu sadarbiba, risinot aktualus jautajumus macibu satura pilnveidg;
e Uzlabots macibu saturs, veicinot saikni starp macibu priekSmetiem.
Ieviesanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Pedagogiem sadarbojoties, nonakt pie kopiga | Direktore, nodalu 2021.gada Cilvekresursi Direktore
macibu priekSmetu satura vaditaji janvaris, februaris
Savstarpgjas stundu hospitacijas Macibu priek§metu 2021./2022.gads Cilvékresursi Direktore
pedagogi
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Papildinat un pilnveidot macibu programmas | Direktore, macibu 2021.gada Cilvekresursi, Direktore
priekSmetu pedagogi | janvaris, februaris | materialtehniskais
nodro$inajums
Veidot audzeknos izpratni par kopigo macibu | Priek§metu pedagogi | 2021./2022.gads Cilvekresursi Direktore
priekSmetos
2023.gads

Prioritate Atbalsts pedagogu profesionalaja pilnveid€ un jaunu metozu ievieSana macibu procesa.

Merkis Pilnveidot pedagogu profesionalitati un macibu darba kvalitati.

Novertesanas kriteriji e Pedagogi atbalsta regularu savu profesionalo pilnveidi;

e Jaunapgiitas metodes un zinasanas realiz€ macibu procesa.
Ieviesanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi, | Direktore, macibu 2021.,2022.gads Cilvékresursi, finanSu resursi, | Direktore
piedavajot apmeklet meistarklases, seminarus | prickSmetu pedagogi informaciju tehnologijas
un profesionalas pilnveides kursus
Izstradat profesionalas pilnveides planu Direktore Katru gadu Cilvékresursi Direktore
Atbalstit un veicinat pedagogu dali$anos Direktore, nodalu 2021.,2022.gads Cilvékresursi Direktore
pieredze vaditaji
Jaunapgiitas metodes un zinasanas izmanot Macibu priekSmetu 2021.-2023.gads Cilvekresursi, informaciju Direktore

macibu procesa pilnveidei

pedagogi

tehnologijas
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3.Pamatjoma — Izglitojamo sasniegumi

2021.-2023.gads

Prioritate Turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu veértésanas sistému izglitibas iestade.

Merkis Uzlabot izglitojamo sasniegumus un to skaidrojumus macibu procesa.

Novertesanas kritériji @ Uzlabojusies izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;

e Uzlabojusies izglitojamo sasniegumi parbaudes darbos;
e Gan izglitojamajiem, gan vecakiem ir skaidri un pieejamai vértésanas kritériji.

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Parskatit, analizét un uzlabot vértésanas Direktore, macibu priek§metu | 2021.gads Cilvekresursi Direktore
sistému individualajas un grupu stundas. pedagogi
Izveidot izglitojamajiem un vecakiem Direktore, nodalu vaditaji 2021.gada Cilvékresursi, Direktore
pieejamus un parskatamus verté€sanas janvaris — marts informaciju
krit€rijus macibu parbaudijumos, ievietot tehnologijas
sistema E-klase
Izveidot punktu sistému parskatamakai un Direktore, nodalu vaditaji 2021.gada Cilvékresursi, Direktore
objektivakai veérteSanai macibu janvaris, februaris | informaciju
parbaudijumos, izmantojot Google tehnologijas
izklajlapas.
Regulari kontrolét un uzraudzit izglitojamo Direktore, macibu priek§metu | 2021.-2023.gads | Cilvekresursi, Direktore
sekmes. pedagogi informaciju
tehnologijas
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2021.-2023. gads

Prioritate

Uzlabot vecako klasu izglitojamo macibu sasniegumu miizikas teorétiskajos prickSmetos

Merkis

Veicinat izglitojamo sekmigu un profesionalu izglitibas iegisanu

Novertesanas kritériji

e Uzlabojusies izglitojamo sasniegumi ikdienas darba vecakajas klases;
e Uzlabojusies vecako klasu izglitojamo sasniegumi parbaudes darbos;
e [zglitojamie prot savas teorétiskas zinasanas brivi pielieto specialitate.

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Analiz&t izglitojamo sasniegumus solfedzo un Teorétisko 2021.-2023.gadam Cilvekresursi, Direktore
miizikas literattira, konstatét problémas, planot priekSmetu pedagogi informaciju
pasakumus to noversanai. tehnologiju resursi
Veikt teorétisko prieckSmetu stundu véroSanu ar mérki | Direktore, macibu 2021.gada septembris- | Cilvekresursi, Direktore
vertét izglitojamo maciSanas, pasvertésanas un priekSmeta pedagogi | novembris, 2022.gada | informaciju
zinasanu pielietoSanas prasmes solfedzo un miuzikas februaris. tehnologiju resursi
literattira.
Regulari kontrolét un uzraudzit vecako klasu Direktore, macibu 2021.gada oktobris - Cilvékresursi, Direktore
izglitojamo sekmes miizikas teorétiskajos priekSmeta pedagogi | novembris informaciju
priekSmetos tehnologiju resursi
Uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot | Direktore, macibu Katru gadu februari, Cilvekresursi, Direktore
atklato stundu apmekléSana priekSmeta pedagogi | marta. informaciju

tehnologiju resursi

32




2022./2023. gads

Prioritate

Veicinat piiSaminstrumentu un sitaminstrumentu spéles izglitojamo dalibu konkursos un festivalos.

Merkis

Popularizet un stiprinat ptSaminstrumentu spéles tradicijas skola, mérktiecigi attistot talantigo izglitojamo un
kolektivu profesionalo izaugsmi

Novertésanas kriteriji

e Uz augstiem sasniegumiem motiveti piiSaminstrumentu spéles izglitojamie;
e Ar dalibu konkursos un festivalos tiek popularizéta skola;
e [zglitojamie piedalas konkursos, giist labus rezultatus un pieredzi.

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izmantot daudzveidigas macibu metodes, Specialitasu Visu gadu Finansu resursi, Direktore
iepazistinat ar konkréta instrumenta pedagogi cilvékresursi, informaciju
atskanotajmaksliniekiem Latvija un pasaulg, tehnologijas
video demonstrésana.
Piemérota, miisdieniga un interesanta repertuara | Specialitasu Atbilstosi macibu | Cilvékresursi, informaciju | Direktore
izvéle. pedagogi planam katru tehnologijas, materialie
gadu resursi
Veicinat ieinteresétibu audzeknu dalibai Specialitasu 2022.-2023. gads | Cilvekresursi, informaciju | Direktore
konkursos, festivalos, nodrosinot informaciju, pedagogi tehnologijas, materialie
atbalstu. resursi
Finansiali atbalstit audzéknu dalibu konkursos, Direktore 2022.-2023. gads | Finansu resursi, Direktore
festivalos, meistarklases. cilvekresursi
Novertét izglitojamo un vinu pedagogu Direktore 2022.-2023. gads | Finansu resursi, Direktore
sasniegumus, apbalvojot un materiali stimulgjot. cilvékresursi
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4. Pamatjoma- Atbalsts izglitojamiem

2021.gads
Prioritate Veikt izglitibas iestades absolventu turpmakas karjeras izveles izp&ti un apkopojumu
Merkis Sekot I1idzi skolas absolventu profesionalajai izaugsmei un darbibai un veicinat sadarbibu

Novertésanas kriteriji

e [ apkopota informacija par absolventu turpmako muzikalo karjeru;
e Ir veicinata sadarbiba un uzturéti kontakti ar skolas absolveniem.

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Apkopot informaciju par lidzsingjo iestades absolventu | Direktore, 2021.gada augusts — | Cilvekresursi. Direktore
turpmako izglitibu un profesionalo karjeru. pedagogi oktobris. Péc tam
katru gadu papildinat.
Aicinat skolas absolventu piedalities un muzicét Specialitasu Katru gadu Cilvékresursi, finansu Direktore
izglitibas iestades pasakumos, koncertos, vadit pedagogi resursi.
meistarklases.
2022.gads
Prioritate Organizét miizikas vidusskolu audzeknu un JVLMA studentu koncertus un tikSanos ar izglitojamajiem par
turpmakajam karjeras iesp&jam.
Merkis Sniegt iesp€ju izglitojamajiem dzirdet un redzet profesionalu miziku uzstasanos un paradit plasaku informaciju par

karjeras iesp&jam miizika.

Novértésanas kriteriji

e LatvieSu profesionalo miiziku iepaziSana;
e [atvieSu komponistu muzikalas dailrades iepaziSana.

Ievie$anas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizet dazadus koncertus un meistarklases, | Direktore, pedagogi 2022.gads Finansu resursi, Direktore
piesaistot profesionalus miizikus. cilvekresursi
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Organiz&t muzikalus sarunu vakarus ar skolas | Direktore, pedagogi 2020.gada oktobris - | Finansu resursi, Direktore
absolventiem, kuri ir profesionali miziki novembris cilvekresursi
Organizét muizikas vidusskolu audzeknu un Direktore, pedagogi 2020.gada februaris - | Finansu resursi, Direktore
JVLMA studentu programmu atsp&lésanu - aprilis cilvekresursi
koncertu miuizikas skola
2021.- 2023.gads
Prioritate Izglitojamo vecaku lidzdalibas paaugstinaSana macibu procesa.
Merkis Uzlabot izglitojamo macibu darba kvalitati, veicinot vecaku iesaisti macibu procesa un skolas darbibas norises.
Pilnveidot vecaku zinasanas par miizikas izglitibas specifiku un karjeras izvéles iesp&jam miizika.
Novertesanas kriteriji e Ir regulara un pozitiva sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;

Paaugstinata maciSanas darba kvalitate;

Veicinata vecaku lidzatbildiba izglitojamo sasniegumos;
Uzlabota vecaku izpratne par miizikas izglitibas un apguves specifiku;

Tiek sniegta daudzpusiga informacija par karjeras izvéles iespé€jam miizika.

Ieviesanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Regulari sazinaties ar izglitojamo Direktore, macibu 2021.-2023.gads Cilvékresursi, Direktore
vecakiem, iesaistot macibu procesa priekSmetu pedagogi informaciju tehnologijas
Organizét atklatas nodarbibas Vecaku Direktore, pedagogi Katru gadu FinanSu resursi, Direktore
nedélas ietvaros, piedavajot vecakiem novembr1 un marta cilveékresursi,
piedalities macibu stundas informaciju tehnologijas
Veikt vecaku anketéSanu par macibu Direktore, pedagogi Katru gadu janvart FinanSu resursi, Direktore
procesu mizikas skola cilvékresursi, informaciju
tehnologijas
Organizet Vecaku vakarus ar lektora ( Direktore, pedagogi Katru gadu februari | FinanSu resursi, Direktore
miizika vai psihologa) piedaliSanos. cilvékresursi
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5. Pamatjoma- Skolas vide

2021- 2023.gads

Prioritate Izglitibas iestades macibu telpu un apkartéjas vides labiekartosana.

Merkis Izveidot estétiski pievilcigu, atbilstosu macibu procesa vajadzibam un drosu izglitibas iestadi un labiekartot tas

apkartgjo teritoriju

Novertesanas kriteriji  |e Labiekartots un bérniem draudzigs skolas pagalms;

e Skolas izglitojamiem un apmeklétajiem savu brivo laiku ir iesp€jams pavadit saturigi labiekartota un drosa vide;
e [zveidoti un labiekartoti atpiitas stirisi izglitojamajiem abos skolas stavos;
e Labiekartotas macibu klases.

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveidot ara skatuvi, parbavét paaugstinajumus, | Direktore 2021.gada marts — FinanSu resursi, Direktore
veikt pagalma apzalumoSanu maijs cilvekresursi
Noverst skanas izolacijas un akustikas Direktore 2021.gads. FinanSu resursi, Direktore
problémas macibu telpas un zale cilveékresursi
Labiekartot sitaminstrumentu spéles klasi Direktore, pedagogi 2021./2022. gads. FinanSu resursi, Direktore
cilvekresursi
Labiekartot izglitojamo briva laika pavadiSsanas | Direktore 2021.-2023. gads. FinanSu resursi, Direktore
StUrisus cilvekresursi
2021.-2023. gads
Prioritate Izglitibas iestades t€la populariz€Sana sabiedriba
Merkis Veicinat skolas publicitati un atpazistamibu sabiedriba
NoverteSanas kriteriji o [zglitibas iestades publicitate
e Sabiedribas informétiba par norisém izglitibas iestade




IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveidot ara skatuvi, parbtivét paaugstinajumus, veikt | Direktore 2021.gada marts — | Finansu resursi, Direktore
pagalma apzalumos$anu maijs cilvékresursi
Noveérst skanas izolacijas un akustikas problémas Direktore 2021.gads. Finansu resursi, Direktore
macibu telpas un zaleé cilvekresursi
Labiekartot sitaminstrumentu spéles klasi Direktore, pedagogi 2021./2022. gads. | Finansu resursi, Direktore
cilvekresursi
Labiekartot izglitojamo briva laika pavadiSanas Direktore 2021.-2023. gads. | Finansu resursi, Direktore
StUrisus cilvekresursi
2021- 2023.gads

Prioritate Izglitibas iestades tradiciju nostiprinasana un jaunu iedibinasana.

Merkis Nostiprinat izglitibas iestades tradicijas un vértibas

NoverteSanas kriteriji e Pilnveidotas un nostiprinatas eso$as tradicijas;

e [edibinatas jaunas tradicijas
levieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Popularizét un saglabat eso$as tradicijas un Direktore, pedagogi 2021.- FinanSu resursi, Direktore
vertibas ( Gimenu koncerts, Radosas 2023.gads cilvékresursi
meistarklases, Ziemelvidzemes
pusaminstrumentu spéles audzéknu konkurss)
Izveidot konkursu Vidzemes miizikas skolu Direktore, ptiSaminstrumentu/ 2022.gads Finansu resursi, Direktore
sitaminstrumentu spéles audze€kniem sitaminstrumentu spéles pedagogi cilvékresursi
Izveidot konkursu 3.-5.klasu klavierspéles Direktore, taustininstrumentu spéles | 2023.gads Finansu resursi, Direktore
audzekniem nodalas pedagogi cilvékresursi
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6. Pamatjoma-Skolas resursi

2021.- 2023.gads

Prioritate

Uzlabot un pilnveidot iestades materialtehnisko bazi.

Merkis

Nodrosinat macibu procesu ar kvalitativiem miizikas instrumentiem un informaciju tehnologijam

Novertésanas kriteriji

e Macibu klases ir nodroSinatas ar nepiecieS$amajam informaciju tehnologijam ( datoriem);
e Ir iegadati jauni miizikas instrumenti,
e Uzlabojas izglitojamo sasniegumi, izmantojot kvalitativus miizikas instrumentus.
e Skolas materialtehniskie resursi ( informaciju tehnologijas) tiek efektivi izmantotas macibu stundas un skolvadiba.

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat katru macibu Klasi ar datortehniku un skanu | Direktore 2021.-2023.gads Finansu resursi, Direktore
aprikojumu cilvékresursi
Izvértét muzikas instrumentu un tehnologiju Direktore, Katru gadu Finansu resursi, Direktore
nepiecieSsamibu pedagogi septembris/oktobris | cilvékresursi
Iegadaties klarneti, vijoles un saksofonu Direktore 2021.gads Finansu resursi, Direktore
cilvekresursi
Iegadaties skolai digitalas klavieres ( €rti parvietojamas) | Direktore 2021.gads Finansu resursi, Direktore
cilvékresursi
Pakapeniski veikt skolas veco pianinu nomainu ( Direktore 2022.-2023.gads Finansu resursi, Direktore

iegadaties jaunus)

cilvekresursi
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2021./2022. gads

Prioritate

Macibu procesa nodroSinasana ar miisdienigiem macibu lidzekliem un materialiem.

Merkis

Nodrosinat pedagogus un izglitojamos ar misdienigiem macibu lidzekliem un materialiem

Novertésanas kriteriji

e [zverteti esoSie macibu lidzekli un materiali;
e [zveidoti digitaliz&ti noSu materialu krajumi;
e Sagatavoti jauni, kvalitativi un musdienigi macibu lidzekli.

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izvertét esoSo darba materialu, darba burtnicu | Direktore, pedagogi | 2021.-2022.gads Cilvékresursi Direktore
un macibu lidzeklu kvalitati, nepiecieSamibu
un lietderigu izmantojumu.
Pedagogiem veidot savus digitalo noSu un Pedagogi 2021./2022.gads Cilvekresursi, informaciju Direktore
metodisko materialu krajumus tehnologijas
Izstradat priek§likumus jaunu macibu lidzeklu | PriekSmetu pedagogi | 2021.gads Cilvekresursi, finansu Direktore
(uzskates lidzeklu, spelu ) izgatavoSanai un resursi, informaciju
izmantoSanai macibu procesa tehnologijas
7. Pamatjoma - Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
2021.-2023. gads
Prioritate Iek$€jo normativo dokumentu parvaldiSana un aktualiz€Sana
Merkis Organizét skolas darbibu atbilstosi likumdosanai un normativajiem aktiem
NoverteSanas kriteriji |e [zvertéti un aktualizéti iek$€jie normativie akti;
o [zglitibas iestades normativie akti ir atbalsts iestades darbiba.
Ieviesanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
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Izvertét un aktualiz&t esosos iestades Direktore 2021.-2023.gads Cilvékresursi, informaciju Direktore
normativos dokumentus tehnologijas
P&c nepieciesamibas izstradat jaunus Direktore 2021.- 2023.gads Cilvekresursi, informaciju Direktore

normativos dokumentus skolas darbibas
uzlaboSanai

tehnologijas

2021.- 2023.gads

Prioritate Izglitibas iestades ikgad€ja paSvertejuma zinojuma sagatavosana, iesaistot iestades darbiniekus, vecakus,
izglitojamos, Skolas padomi.
Merkis Turpinat veidot kvalitativu un visaptveroSu skolas paSveértejuma zinojumu, skolas darbibas kvalitativai

pilnveidei un attistibai

Novertesanas kriteriji

e Katru gadu ir sagatavoti pasvertéjuma zinojumi;
e Aktiva vecaku, izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku sadarbiba;
e Kopigi izvirzitu mérku sasniegSana.

Ieviesanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Sagatavot paSvértéSanas procesu, informét Direktore 2021.-2023.gads Cilvékresursi, informaciju Direktore
un iesaistit ta sagatavoSana pedagogus, tehnologijas
vecakus, izglitojamos .
Veikt pedagogu pasvertéjuma zinojuma Pedagogi Katru gadu junija Cilvékresursi, informaciju Direktore
sagatavoSanu tehnologijas
Veikt vecaku, izglitojamo un pedagogu Direktore Katru gadu Cilvékresursi, informaciju Direktore
elektronisku anketésanu februaris-aprilis tehnologijas
Apkopot pasvértéjumam nepiecieSamo Direktore Katru gadu augusta | AnketéS$anas rezultati, dazadi skolas | Direktore
informaciju dokumenti, atskaites, parskati.
Izveidot skolas pasvertgjuma zinojumu. Direktore, Katru gadu augusts- | Skolas pasvért&juma zinojums, Direktore
pedagogi septembris informaciju tehnologijas

Publicét pasvertéjuma zinojumu novada Direktore Septembris Skolas pasvert&juma zinojums, Direktore

majas lapa un elektroniski nosttit /zglitibas
Valsts kvalitates dienestam ( IKVD)

informaciju tehnologijas
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2022./2023. gads

Prioritate Veicinat sadarbibu ar miizikas skolam Latvija un Igaunija
Merkis Veicinat pieredzes apmainu un macibu darba pilnveidoSanu
Novertesanas e Regulara pieredzes apmaina, izverteésana, pielietoSana,
kriteriji e Sadarbiba ar miizikas skolam Latvija un Igaunija ( sadraudzibas pasakumi)
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveidot kontaktus un veicinat sadarbibu ar Direktore, 2022.gada Cilveékresursi, finanSu resursi | Direktore
Hedemestes miizikas skolu Igaunija pedagogi februaris, marts
Uzturét kontaktus un veicinat sadarbibu muzikas Direktore, 2022.-2023.gads Cilvekresursi, finansu resursi | Direktore
skolam Latvija ( Jaunpiebalgas MMS, Rijienas pedagogi
MS, Alojas, Staiceles un Limbazu MMS)
Nodrosinat pieredzes apmainu, daliSanos pieredzé | Direktore, 2022.-2023.gads Cilvékresursi, finansu resursi, | Direktore
ar kolegiem pedagogi informaciju tehnologijas
2023.gads
Prioritate Skolas attistibas plana turpmakajiem trim gadiem izveide sadarbiba ar dibinataju
Merkis Veicinat izglitibas iestades dibinataja ieinteres€tibu skolas darbibas attistiba un nodroSinat izglitibas kvalitati,
planojot nepiecieSamos uzlabojumus un personala attistibu noteikta laika perioda
Novertesanas kritériji Regulara skolas un dibinataja sadarbiba;

Veicinatas un atbalstitas izglitibas iestades iniciativas un attistiba,
Izveidots izglitibas iestades attistibas plans 2024.-2026.gadam.




tehnologijas

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Izvirzit skolas attistibas prioritates nakamajiem Direktore 2023.gads Cilvekresursi, informaciju Direktore
gadiem tehnologijas
Izvertét ieprieks€ja posma izvirzito prioritasu Direktore 2023.gads Cilvékresursi, informaciju Direktore
IstenoSanu un skolas pasveértéjuma zinojumus par tehnologijas
2021.un 2022.gadu.
Iesaistit dibinataju skolas attistibas jautajumu Direktore 2023.gads Cilvékresursi, informaciju Direktore
risinasana tehnologijas
Izveidot skolas attistibas planu 2024.-2026.gadam. | Direktore 2023.gads Cilvekresursi, informaciju Direktore

Skolas attistibas plans 2021. — 2023.gadam apspriests metodisko komisiju vaditaju sanaksmgs, skolas pedagogiskas padomes sédgés, apspriedgs pie

direktora un Skolas padomes sédés lidz 2021. gada janvarim.

Salacgrivas novada domes
priekssedetajs

Dagnis Straubergs
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