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1. Iestades visparéjs raksturojums

Salacgrivas Makslas skola dibinata 2002. gada 09. oktobri ar toreiz&jas Salacgrivas
pilsétas ar lauku teritoriju domes Ilemumu Nr. 204.

Makslas skolas macibu programmas izveidotajs un skolas direktors ir Imants Klidzgjs.

Skolas juridiska adrese sakotné&ji bija Pérnavas iela 31, Salacgriva, Limbazu rajons, 2005.
gada- Ostas iela 3, Salacgriva un no 2013. gada- P&rnavas iela 29, Salacgriva.

2003. gada 10. janvari tika apstiprnatas izglitibas programmas licences 2003.-2008.
gadam, 2003. gada 29. septembri Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes ministrija
Salacgrivas makslas skolai izsniedz Licenci Nr. PI255, 2005. gada 01. novembri- izglitibas
iestades registracijas apliecibu Nr. 1470902418. P&c novadu reformas Salacgrivas Makslas
skolai tiek izdota Izglitibas kvalitates valsts dienesta izglitibas iestades registracijas aplieciba
Nr. 4375902418.

2006. gada 02. marta Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes ministrija Salacgrivas
makslas skolai izsniedz izglitibas iestades akreditacijas lapu Nr. Al 0999- profesionalas
ievirzes izglitibas programma. 2012. gada 30. janvari tiek izsniegts ekspertu komisijas
atzinums Skolas akreditacijai uz 6 ( seSiem) gadiem, lidz 2018.gada 29. janvarim.

Salacgrivas Makslas skola ir pasvaldibas dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade,
kuras darbibu nosaka Salacgrivas Makslas skolas NOLIKUMS. Aktualais nolikums
apstiprinats 20015. gada 17. novembra Salacgrivas novada domes s€d€, lémums Nr. 412,
protokols Nr.14;5.§. Skolas darbs tiek organizéts atbilstosi LR likumdoSanai un spéka

esoSajiem normativajiem aktiem.
1.1. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits

Salacgrivas Makslas skola Tsteno profesionalas ievirzes izglitibas programmu maksla 20V
211 00 1- Vizuali plastiska maksla, licences Nr. P-13089, 03.12.2015. 2010. gada no piecu
gadu izglitibas programmas pariet uz septingadigu izglitibas programmu, tapéc izglitojamo

skaits butiski picaug ( Sk. 1. att€lu).
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1. attels. Izglitojamo skaita dinamika

(3

No 2013. gada Salacgrivas Makslas skola isteno intereSu izglitibas programmu
levads vizuali plastiskaja maksla”, kura tiek uznemti bérni no 5 gadu vecuma ( Sk. 1. tabulu)

1. Tabula

Izglitojamo skaits intereSu izglitibas programma

Macibu gads | Audzeknu skaits* | Turpina macibas
profesionalas
ievirzes programma

2013./2014. | 14 11

2014./2015. | 54 25

2015./2016. |40 18

2016./2017. | 25 14

2017./2018. | 26

* Interesu izglitibas programma izglitojamais macas vairakus gadus
Salacgrivas Makslas skola macas bérni ne tikai no Salacgrivas, bet arT no Ainaziem un

Liepupes ( Sk. 2. tabula).

2. Tabula
Izglitojamo teritorialais sadalijums 2017./2018. m.g.
Novads, pilséta Pilseta, pagasts Izglitojamo skaits
Salacgrivas nov. Salacgriva, Salacgrivas pag. 53
Ainazi, Ainazu pag. 29
Liepupes pag. 33
Kopa: 115




1.2. ledzivotaju skaita dinamika Salacgrivas novada

Salacgrivas novada kopgjais iedzivotaju skaits uz 01.01.2017. ir 8219, no tiem Ainazu

pilséta - 808, Ainazu pagasta — 497, Liepupes pagasta — 1874, Salacgrivas pilséta —2912,

Salacgrivas pagasta- 2128 . Analizgjot statistikas datus, ped&jos gados iedzivotaju skaits

samazinas ( Sk. 2. attels)

2010.

2011.

2012.

2013.

2014.

2015.

2.attéls . Iedzivotaju skaita dinamika™

2016.

2017.

* Salacgrivas pasvaldibas Iedzivotaju uzskaites registra un Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati

1.3. Absolventu dinamika

3. Tabula
Absolventu dinamika

Izgliti_bas 2011./2012. | 2012./2013. | 2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017.
programma
Vizuali plastiska 4 3 1 3 5 6
maksla
t. sk. turpina 0 0 1 2 3 1
izglitibu
profesionalas

izglitibas iestades

Absolventi macibas turpina Rigas Dizaina un makslas vidusskola, Ogres Valsts

tehnikuma vai Rigas Amatniecibas vidusskola( Sk. 3. att€lu)




Salacgrivas Makslas skolas absolventu
talakas gaitas 2014.-2017.g.

M Rigas Dizaina un makslas vidusskola
M Ogres Valsts tehnikumu

Rigas Amatniecibas vidusskola

72%
14%

3.attéls . Skolas absolventu talakas gaitas 2014.-2017.9.

1.4. Skolas darbinieku nodrosinajums

Skolu vada direktors un darbojas atbalsta personals, kura strada:

Lietvede- 0,5 slodze

Apkopéja 0,25 slodze

[ Direktors }

[Tehniskie darbinieki} [ Pedagogi }

i Ny

4.attels . Skolas darbinieku nodrosinajums

Salacgrivas Makslas skola strada 8 pedagogi.

4. tabula
Pedagogu kvalifikacija
N.p.k. Izglitiba Skaits %
1. | Augstaka profesionala pedagogiska 8 87,50%
t. sk. magistra grads 5
t.sk. macas, lai ieglitu magistra gradu
t.sk. macas, lai iegtitu doktora gradu
2. | Vidgja profesionala pedagogiska 1 12,50%
Kopa: 9 100%




1.5. Skolas lidzfinanséjuma nodroSinajums

FinanSu lidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek realizéta Salacgrivas novada domes gramatvediba.
Iestades darbibu nodroSina finansgjums, kuru veido valsts budzeta dotacija, paSvaldibas

dotacija un vecaku lidzfinanséjums. (Sk.5. tabulu, 5. attélu).

5.tabula
Iestades ienémumi procentualais sadalijums
_ 2014. gads % 2015. gads % 2016. gads %
Ienémumu avots (EUR) (EUR) (EUR)
Iestades kopéjie 579809,- 100 | 63378,- 100 81971,- 100
ienémumi
No tiem:
valsts dotacija | 17466,- 30,12 18563,- 29,29 18563,- 22,65
pasvaldibas budzets | 34629,- 59,72 40465,- 63,85 59062,- 72,05
vecaku 5584,- 9,63 4143, - 6,54 4067 ,- 4,96
lidzfinans€jums kopa
telpu noma 310,- 0,53 207,- 0,32 279,- 0,34
M 2014.g
02015.g
M 2016.g
valsts dotacija pasvaldibas budzets vecaku telpu noma
lidzfinanséjums
kopa

5.attéls . BudZeta ienémumu struktiira
Vecaku [idzfinans€jums ar Salacgrivas novada domes apstiprinatiem saistoSajiem
noteikumiem Nr.10. ,,Par lidzfinans€juma samaksas kartibu par izglitibas ieguvi Salacgrivas
novada profesionalas ievirzes izglitibas iestades” ir noteikts EUR 7,00 izglitojamiem, kuru
deklareta dzivesvieta ir Salacgrivas novada teritorija, EUR 9,00 izglitojamiem, kuru deklaréta
dzivesvieta ir citas pasvaldibas teritorija un EUR 6,00 izglitojamiem, kuri apgst intereSu

izglitibas programmu.




Skola divas reizes gada sniedz rakstisku atskaiti Kultliras ministrijai par valsts

mérkdotacijas izlietojumu saskana ar finanséSanas ligumu starp ministriju, pasvaldibu un

skolu.

1.6. Skolas tradicionalas arpusstundu aktivitates

Salacgrivas Makslas skola darbojas netikai ka izglitibas iestade, bet art ka kultiirvides

veidotaja Salacgrivas novada.

Salacgrivas Makslas skolas izglitojamie piedalas:

pilsetas svétku noformésana Lieldienam, Ziemassvétkiem un Pilsétas svétkiem.
ikgadgjas Makslas skolas rikotajas nosléguma darbu izstad€s Salacgrivas muzeja;
prakses darbu izstades;

citu makslas skolu organizetajos konkursos ;

starptautiskos konkursos:

Ziemassvetku radosajas darbnicas;

Nacionala kultiiras centra rikotajos Valsts konkursos;

Naborigamas keramikas meistardarbnicas;

vasaras prakses pasakumos;

macibu ekskursijas;

macibu semestru darbu skat€s Liepupg;

macibu semestru darbu skatés Ainazos;

macibu semestru darbu skatés Salacgriva;

skolas kalendara veidoSana;

labdaribas akcijas;



2. lestades darbibas pamatmerki
(ieprieks€jo gadu prioritates un konkréti rezultati)

2.1. Iestades darbibas pamatvirziens, mérki un uzdevumi

Salacgrivas Makslas skolas pamatvirziens, mérki un uzdevumi ir noteikti skolas
NOLIKUMA un skolas attistibas plana.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas darbibas meérkis : veidot izglitibas vidi, organiz€ un istenot izglitibu, kas

nodro$inatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas noteikto mérku

sasniegSanu, patstavigi domajosas un radosas personibas pamatu nodroSinasana.

Skolas uzdevumi :

Veidot ikvienam izglitojamajam droSu izglitibas apguves vidi, organizét un istenot
izglitibas procesu, kas nodroSinatu skolas programma noteikto mérku sasniegSanu.
Merktiecigi izmantot intelektualo un finanSu resursus, macibu materialo bazi un
tehnologijas.

Veicinat profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves kvalitates
nodro$inasanas sist€mas pilnveidi, atbilstosi inovativajam tendnc€m satura apguve.
Atbalstit savstarp€jo sadarbibu: izglitojamais — pedagogs— vecaks — pasvaldiba.
Veicinat regionalo sadarbibu ar citam makslas skolam. Ka ari veicinat starptautisko
sadarbibu arpus Latvijas robezam.

Veicinat kultiirvides attistibu gan skola, gan arpus tas.

Attistit izglitojamo jaunrades spéjas;

Sekmeét pozitivas maciSanas pieredzi izglitojamiem ar atSkirigu sp&ju Iimeni;
Veicinat pedagogu profesionalas pilnveides procesu;

Motivet izglitojamos talakas makslas izglitibas apguvei.

Gatavot izglitojamos regionalajiem, valsts un starptautiskajiem konkursiem un
festivaliem;

Izglitojamos sagatavot nakamas - profesionalas vid€jas izglitibas posma apguvei

Skolas prioritates:

Pilnveidot programmu ar satura izvérsumu

Piesaistit jaunus izglitojamos;

Palielinat vecaku un audzeknu lidzdalibu macibu procesa;
Pilnveidot pedagogu darba paSvértésanu,

Ieviest skolvadibas sistemu E klase;
10



Veicinat izglitojamo dalibu konkursos

Analizet izglitojamo sasniegumus;

Veicinat izglitojamo zinasanas par karjeras iespg&jam

Turpinat veidot macibu vidi;
\eidot skolas tradicijas;

Modernizet skolas macibu aprikojumu.

2.2. Iepriekséjo macibu gadu prioritates un rezultati

6.tabula
Iestades darbibas jomas prioritates un rezultati
Skolas darbibas jomas | Darbibas prioritates Rezultati
1. Macibu saturs Pilnveidot programmu Darbs materiala — ietvaros, tiek

ar jaunu macibu
priekSmetu iesaisti.

veiksmigi realiz€ti divi priekSmeti.
Kokamatnieciba un papirdarbnica.
Kokamatniecibas  nodarbibas  tiek
apgitas zinasanas par materiala
raksturu, Ipasibam un pielietojuma
iespgjam. Teoretiskas zinasanas tiek
apvienotas ar praktiskajam iemanam.
Vienkar$iem koka grebumiem un koka
grebumu izmantoSana apvienojuma ar
grafikas tehniku — atspiedumu.

Savukart papirdarbnica sev1 ietver
gan atseviSku unikadlu locfjumu
veidoSanu un to pielietojumu telpu
noforméSana, gan maketu darinasanu
ka mazo arhitekttras formu veidosanu.
Aizsakts darbs pie  animacijas
programmas ieviesanas.

2. MaciSana un

macisanas izglitojamos.

Piesaistit skolai jaunus

2013. gada tika ieviesta intereSu
izglitibas programma 2 vecuma grupas:
jaunaka grupa pirmskolas izglitibas
izglitojamie 6 gadu vecuma, vecakaja
grupa — visparizglitojosas skolas 1. klases
izglitojamie.

Ar 2014./2015. macibu gadu pieauga
Makslas skola iestajusos izglitojamo
skaits. Izglitojamie ir iepazinuSies ar
skolas darbibas
pedagogiem mazak laika jaatveél macibu
stundas organizatoriskiem pasakumiem

principiem un

11




Paaugstinat vecaku un
audzeknu lidzatbildibu
macibu procesa.

Skola ir izstradata noteikta Kkartiba,
kada vecaki tiek informéti par izglitojamo
sasniegumiem un skolas dzives norisém.
Ta ka izglitojamie, kas apmeklé makslas
skolu nak no dazadam dzivesvietam, gan
pilséta, gan ari lauku apvidos — lauku
saimniecibam, viensétam, un to
nodrosinajums interneta piekluvei vél ir
atsSkirigs, informéSanai  tiek
izmantoti visi iesp&jamie sakaru lidzekli —
gan e-pasts, 1szinu siitiSana, informativas
lapinas, gan ar1 izmantojot mobilos sakaru
lidzeklus, vecakiem zvanot. Lidz ar to,

vecaku

vecaki tiek informéti un iesaistas makslas
skolas dzive.

Pilnveidot pedagogu
darba pasverteésanu

Makslas skola ir izstradata pedagogu
pasveértgjuma forma, kura tiek regulari
iesniegta pavasara macibu semestra
nosléguma. Ik gadu rikotas pavasara un
rudens izstades, kuras tiek eksponéts
izglitojamo jaunakais devums, ir ne tikai
izglitojamo padarita darba atspogulojums,
bet arT pedagogu macibu procesa
izveértgjums. Kads ticis sasniegts iecereta
uzdevuma rezultats? Kads bijis témas
izvérsums? Kas biitu mainams temas
pilnveidosanai nakotn&? Procesa analize ir
pamats turpmakajai Makslas skolas

darbibas planosanai.

leviest skolvadibas
sisttmu E-klase. Turpinat
nodros§inat sistematisku
informacijas nodoSanu
vecakiem, par izglitojamo
sasniegumiem un
kave&jumiem

levieSot skolvadibas E klasi macibu
procesa, vecakiem sniegta informacija

sasniedzama  atrak un  atvieglina
savstarpgjo komunikaciju  kopuma.
Bitiskais ieguvums, samazinajies

neskaidro stundu kav&jumu apjoms.

3.

Izglitojamo
sasniegumi

Veicinat izglttojamo
dalibu konkursos un vides
noformesana.

Motivet izglitojamos
ikdienas macibu procesa
uzlabosanai.

Pedagogi aktivi iesaistds izglitojamo

sagatavoSanai  dazadiem konkursiem.
Izglitojamo sasniegumi ieveérojami uzlabo
attieksmi pret daramo, macibu
priekSmetiem un motive jauniem darbiem.
Péc dalibas konkursos regulari tiek
uzteikti to dalibnieki.Rezultats ir nozimigs

faktors uzmanibas noturéSanai.

Turpinat analizet
sasniegumu
likumsakaribas

Skola
sasniegumu  izvert€Sana un
Macibu semestra beigas tiek uzteikti

regulari tiek veikta macibu

analize.

izglitojamo sasniegumi macibu darba.
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4. Atbalsts

Veicinat izglitojamo

Macibu ekskursijas uz Rigas Dizaina

audzekniem zinasanas par karjeras vidusskolu, Makslas akadémiju stiprina
iespejam turpinot prieksstatu par talakam izglitibas apguves
izglitibu makslas un 1espejarT1. TikSanas ar rn.akshr.neklem un
dizaina ioma arhitektiem, savukart, sniedz ieskatu par
1zaina jomas o _ o o
dizaina un makslas nozimi arhitekttira,
interjeru projektos un sadzives priekSmetu
dizaina.
5. Skolas vide Macibu vides talaka Ir iesp&jas regulari eksponét izglitojamo

sakarto$ana un
organiz€S$ana

darbus, gan Salacgrivas Miuzikas, gan arl
Makslas skolas telpas un koridoros. Lidz
ar to, veidojot radoSai videi atbilstoSu
atmosferu ne tikai Makslas skola, bet art
Mizikas skola

Skolas tradiciju veidoSana

Keramikas darbu veidosana ikgadgjam
Naborigamas ceplim. Vasaras prakses, kas
notikusas Kuldiga, Alaksné un atkal
Kuldiga ir saliedgjosi
pasakumi, kuros apvienojas, gan sev
jaunatklatas vides izp@te, stradasana
sabiedriska telpa un savstarpgjo attiecibu
nozime kolektiva.

izglitojamo

6. Skolas resursi

Skolas macibu
aprikojuma papildinasana

Ar pasvaldibas atbalstu esam aprikojusi
gleznosanas telpu ar  makslinieku
molbertiem un augstajiem gleznoSanas
soliniem.VeidoSanas telpa ierikota
moderna izlietoto @idenu nosédinasanas
ierice. Praktiskajam nodarbibam izbiivets
specials galds kokamatniecibas
vajadzibam. Ar Jurkantes finansgjumu
iegadatas un uzstaditas modernas darbu
ekspongsanas sistémas Miuzikas skolas un
makslas skolas koridoros. Ar paSvaldibas
un Kultorkapitala fonda atbalstu esam
aprikojusi animacijas programmas
apguvei nepiecieSamo aprikojumu. Divus,
ar animacijas veidoSanas programmam
nokomplektetus datorus, lapu
sinhronizacijas ierici, web kameru, lapu
caurumotajiem, 3 gaismas kopg€jamos
galdus.

7. lestades darba
organizacija,
vadiba, kvalitates
novertésana.

Skolas pasveértésanas un
kvalitates vadibas procesa
pilnveidosana

Macibu darbs tiek regulari vertéts
Pedagogiskajas padomes sédés, kas tiek
organizétas ne retak ka 4 reizes macibu
gada. Savukart pedagogi par macibu

priekSmetiem un programmam iesniedz
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pasvertejumus macibu gada nosleguma. Ja
macibu procesa laika rodas neplanoti
jautajumi vai problémas, tiek sasauktas
arkartas sédes.

Attistibas plana
realizacijas nodrosinasana

Skolas darbibas attistibas plans tiek
uzraudzits un apspriests Pedagogiskas
padomes sedes. Regulari tiek apspriesti
paveiktie dabi. Analiz€ti saniegumi,
uzklaustti ierosinajumi turpmak
veicamajam, lai sasniegtu p&c iesp&jas
augstakus macibu darba rezultatus.
Attistibas plana realiz€Sana tiek iesaistits
viss Makslas skolas kolektivs.

Attistit skolas padomes
darbu

Skolas padomé darbojas gan vecaki un
pedagogi, gan ari delegéts domes
parstavis. Skolas padomé vadiba atskaitas
par paveiktajiem darbiem. Kopigi tiek
planota  skolas attistiba, izteikti
priekslikumi budZzeta planosanai. Skolas
padomes  parstavji piedalas  skolas
pasakumu organiz&$ana un to norises.
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3. Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumi un izpilde

2012. gada 30. janvari Salacgrivas Makslas skolai tiek izsniegts ekspertu komisijas

atzinums Skolas akreditacijai uz 6 ( sesiem) gadiem ( Iidz 2018.gada 29. janvarim). Saja

vertéSanas perioda akreditacija nav izteikti ieteikumi, kuri biitu jaizpilda.

2006. gada sanemtie ieteikumi un ieteikumu izpilde ( Sk. 7 tabula):

7.tabula

Iestades akreditacijas ieteikumi un to izpilde

N.p.k. | leteikums Izpilde
1. Paplasinat skolas telpas Ir nodroSinatas jaunas macibu telpas Peérnavas
iela 29 . Makslas skola kopa ar Salacgrivas
muzeju  izstradajusi  Krasta ielas 38
(“Upesjannas™) nakotnes projekta
vizualizaciju. Tiek stradats pie projektiem, lai
nodros$inatu finasu piesaisti.
2. Piesaistit apkartgjo pilsetu bérnus | Tiek stradats pie Liepupes un AinaZu skolu
macibam skola audz€knu piesaistes Makslas skolai.
3. Papildinat metodiskas literatiiras | Makslas skolas macibu fonds ir ieveérojami
krajumus paplasSinats ar klusas dabas priekSmetiem un
gramatam, macibu CD diskiem.
4. Padzilinat sadarbibu ar novada domi | Makslas skola ir veikusi darbu, lai

pilsétvides sakartosana

izglitojamo darbi tiktu izmantoti pils€tvides
noformésana, novada reklamas priekSmetu
1zgatavosana, ka ar1 labdaribas fondos.
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4. Iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates vértéjuma limeni

atbilstoSajos kriterijos
4.1. Macibu saturs- iestades 1stenotas izglitibas programmas

Salacgrivas Makslas skola Tsteno profesionalas ievirzes izglitibas programmu
20V 211 00 1 Vizuali plastiska maksla.

Salacgrivas Makslas skola istenotajai profesionalas ievirzes izglitibas programmai
20V 211 00 1, ir izstradatas atbilstosas atsevisku macibu priekSmetu programmas, kuras
ieklautas teoretiskas, praktiskas nodarbibas un gala parbaudijumu prasibas. Kopg&jais macibu
stundu apjoms atbilst licenc€tajai programmai un neparsniedz 2455 macibu stundas.

Katras atseviS$kas programmas saturu nosaka macibu priekSmetu apjoms, kas sadalits
septiniem macibu gadiem un saskanots ar skolas iek§€jo macibu planu. Ikviena priekSmetu
programma izstradata, tajas nosakot konkrétus meérkus un uzdevumus, kadi veicami to
sasniegSanai. Izglitibas programmas TstenoSana tiek ieverota praktisko macibu pécteciba. Ik
gadu izveértejot macibu procesa giitos rezultatus, ka art ieverojot izglitojamo sp€ju un zinasanu
Iimeni, macibu plana ieklautas prasibas tiek regulari aktualiz€tas un papildinatas. Atbilstosi
veiktajam korekcijam macibu plana, tiek korigétas programmas apguvei nepiecieSamas
metodes un macibu lidzekli.

Makslas skola nodroSina ar programmas TstenoSanai nepiecieSamo macibu literatiiru,
ka arT nepiecieSamajiem macibu materialiem: gramatam, kompaktdiskos ierakstitam
prezentacijam, dazadiem praktiskiem materialiem, meistarklaseém un macibu ekskursijam.

Ka viena no bitiskajam laba rezultata sasniegSanas iesp&jam, tiek veicinata vadibas un
pedagogu sadarbiba. Gan planojot atseviskas macibu priekSmetu programmas, gan raugoties
uz procesu kopuma. Vadiba nodroSina nepiecieSamas informacijas un resursu pieejamibu.
Programmas un macibu priekSmetu saturu izverteé un pilnveido iestades vadiba kopa ar
pedagogiem. Lidz ar to pedagogi zina un izprot programmas ietvertos mérkus un uzdevumus.
Spgj diferencét obligati apglistamo macibu saturu ka art ievéro vienotas vertéSanas formas un
kartibu.

Ar1 pedagogu savstarpgja sadarbiba, lauj pilnveidot programmas, ka ar1 veidot
starppriekSmetu saikni. Ka pieméri minamas - Valsts konkursu témas, kur izglitojamo
sagatavoSana tiek iesaistiti gan zZiméSanas, gleznoSanas, gan darbs materiala un kompozicijas
pedagogi. Attiecigi, savam macibu priekSmetam raksturigo specifiku, bet ieklaujot kopgjas
témas risinajuma.

Makslas skolas darba plana tiek ieklauti pasakumi, kas veido izglitojama attieksmi vienam
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pret otru, sabiedribu kopuma. Savstarp€jas saskarsmes kultiiru pirmkart macoties no
pedagogu pieméra, kas biezi ir noteicoSais faktors izglitojamo pieredz€. Ka bitiski
audzinasanas momenti jamin vasaras prakses. Saja laika, bieZi vien atrodoties talu no majam,
vecakiem, ierastas vides, atklajas izglitojamo rakstura ipasibas, prasmes tikt ar sevi gala,
pienakumiem un neierastam situacijam. Pedagogiem savukart, ir iesp&jas labak iepazit
izglitojamos, konstatét probl&situacijas un organizét darbu ta, lai noverstu un skaidrotu
ikvienas situacijas veidoSanas iemeslus. Ka arl noradit uz iesp&jamiem risinajumiem.
Pamatojot savu attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, Kkultiiru, identitati, sabiedribu un
valsti. Skaidrojot par sabiedribas kop&jam vajadzibam un sevis iesaisti taisnigas un ilgspejigas

pasaules veidoSana, biit godpratigam un atbildigam cilvékam — Latvijas patriotam.

Vertejums- labi

4.2. MaciSana un maciSanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Lai nodroSinatu kvalitativu un arT daudzveidigu programmas apguvi, Makslas skola
strada dazadu jomu makslas pedagogi, kuri apguvusi nepiecieSsamo pedagogisko izglitibu. Ta
ka wvietgjie resursi ir nepietickami, lai nokomplektetu profesionalu makslas pedagogu
komandu, 4 pedagogi ir iesaistiti no Rigas, 1 no Liepupes, 1 no Vilkenes, 1 no Ainaziem un
ieskaitot iestades vaditaju — 2 no Salacgrivas.

Pedagogiska darba stazs ietver amplitidu no 10 un vairak gadiem, lidz jaunajiem
pedagogiem, kuri strada otro gadu. Tas nozimé&, ka pedagogiska kolektiva darbibas ritms
ietver gan pieredzi, gan inovativus risindjuma aspektus, kas macibu darba planoSana tiek
izmantoti.

Regulari tiek analiz&ti macibu uzdevumi. Sasniegtic vai nesasniegtie mérki tiek
izvertéti, lai rastu skaidrojumu, kas biitu darams labak vai savadak. Saja izvértésanas procesa
loti noderigas gan normativo aktu prasibas, pieredze, gan ari inovativie risinajumi vél labaku
rezultatu sasniegSanai.

Pedagogi tiek informéti par paveikta darba kvalitati un arT materiali stimuléti par arpus
macibu plana paveiktajiem sasniegumiem.

Macibu priekSmetu stundas notiek p&c apstiprinata macibu plana. Katrai témai ir
skaidri definéts merkis, noteikti uzdevumi un sasniedzamie rezultati. Vienas témas
izv€rsumam ir strukturéts plans vairakam nodarbibam, kas tiek izskaidrots izglitojamiem
darbu uzsakot.

Ir uzdevumi, kuros tiek iesaistiti vairaki izglitojamie. Komandas darbs. Sadu
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uzdevumu risinasana liek izglitojamiem labak izprast savu un komandas biedra lomu kopiga
darba risinaSana. Stimulé prasmi ieklausities un analiz&t. Vai un ka labak risinami uzdevuma
soli, lai sasniegtu p&c iespgjas labako rezultatu.

Lai uzskatamak paraditu sadarbibas nozimes svarigumu, izglitojamajiem tiek doti
uzdevumi realizét katram savu, kada lielaka darba fragmentu, nerékinoties ne ar koloritu, ne
grafisko izteiksmi. Analiz&jot sasniegtos rezultatus, neparprotami atklajas témas skaidrojuma
nozime un mérki ka arT komandas darba nozime kopdarba.

Macibu plana ietvertas priekSmetu t€mas ir sabalansétas ar makslas skolas riciba esoSo
budZetu un pieejamiem macibu lidzekliem. Katru gadu macibu lidzeklu klasts tiek papildinats,
lai izglitojamie programma esoSo macibu priekSmetu var€tu apgit ar atSkirigiem materialiem.
Piem@ram: veidoSanas uzdevumi ne tikai ar maliem, bet arT plastilinu, papira massam, metala
stieplém, koka kluciSiem, PVA Iimi un salveteém. GleznoSana: guasa krasam, pasteliem, gan
ellas, gan sausajiem, akrila krasam, akvareli. Ar ierobezotu koloritu, bet raditu iespaidu par
pilnu spektru. Ar keramikas materialu daudzveidibu un ta pielietosanas iesp&jam dazadu
mérku sasniegSanai. AtSkirigiem temperattiras apdedzinajumiem.

Makslas skola vér§ izglitojamo uzmanibu, cik atSkirigi var tikt sasniegti rezultati,
prasmigi izmantojot vienus un tos pasus materialus, nedaudz pamainitu pieeju, materiala
rakstura Tpasibu izmantoSanu un saistibu ar citiem materialiem.

Pedagogi ar izpratni seko izglitojamo darbam un vajadzibas gadijuma pielago macibu
uzdevumus izglitojamajiem ar atSkirigu uztveres asumu un personibas attistibas limeni.
Izmantotas macibu metodes ir sabalans€tas ar macibu priekSmeta specifiku un programmas
satura prasibam. Gan macibu starpskatés, gan semestru nosléguma skat€s izglitojamiem ir
iesp&jas salidzinat blakus eso$o autoru darbu apjomu un rezultatu. Sada darbu eksponésana ir
viens no uzskatamakajiem piemé&riem, ka laut ieraudzit un salidzinat sevi starp pargjiem. Ar
pasparbaudes iespé&ju.

Macibu procesa aiznemtais laiks un pedagogu stastijumsi par savu radoSo darbibu,
dalibu simpozijos, plenéros, izstades, konkursos, ir viens no butiskiem audzinaSanas darba
elementiem. Izglitojamo pieredzes bagatinaSana tiek veikta ar pedagoga personigo pieméru un
atzinam par realo dzivi un aktualitatem.

Pedagogu personibas un vinu attieksme pret lietu karttbu un vertibam, ir bitisks
1zglitojamo pasvert€juma prasmju attistita;js.

Vertejums- labi
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4.2.2. MaciSanas kvalitate

Uzsakot macibas septembri, tiek rikotas vecaku sapulces, kuras vecaki tiek
iepazistinati ar macibu gada planotajiem darbiem un skolas iesp&am. Dalibu konkursos,
iecerétajiem pasakumiem un izstadém, macibu ekskursijam.

Macibu semestra aizsakuma katrs priekSmeta pedagogs informé izglitojamos par
semestr1 veicamajiem uzdevumiem un to realiz€$anai planoto laiku.

Lai gan lielaka dala audzeknu darba procesa atceras uzdevumam uzstaditos mérkus,
tos izprot, tomér pedagogiem nakas atgadinat izvirzitas prasibas un uzdevumam atvéléta laika
limitu. Pedagogi cenSas detalizéti izskaidrot veicamo uzdevumu un demonstré mérka
sasniegSanas panemienus. Nereti pedagoga piemérs ir nepiecieSams 2 apstaklu dg€l. Pirmkart,
lai izglitojamais labak izprastu un parliecinatos par izvirzita mérka sasniedzamibu un otrkart,
lai pilnveidotu savu prasmju izteiksmes arsenalu.

Izglitojamie cenSas aktivi piedalities macibu procesa, izsakot savus ieteikumus
uzdevumu risinasanai, tos argumenteti izvert§jot, analiz€ot savu darbu un uznemoties
lidzatbildibu par procesa norisi.

Izglitojamiem tiek maksimali nodro$inata macibu procesam nepiecieSamo resursu
pieejamiba, materiali, kas lauj sasniegt péc iesp&jas augstaku rezultatu.

Ta ka izglitibas process tiek balstits uz informé&tibu un savstarpgju izpratni starp
pedagogu, izglitojamo un vecakiem, sekmigas macibu programmas apguvei makslas skola
informacijas apmaina tiek realiz&ta ar skolvadibas sistému E-klasi. Pedagogi un skolas vadiba
regulari seko izglitojamo stundu apmekl@jumam un kav@umiem. Atkartotu kave&umu
gadijumos vecaki tiek savlaicigi informéti ar nosititu informaciju uz vecaku e pastiem.

Par dazadiem ieplanotajiem pasakumiem, kas saistiti ar Makslas skolas, viet&jas
sabiedribas un valsts aktualitateém, izglitojamie tiek informéti jau macibu semestri uzsakot. Ir
zinami pasakumi, kuri atkartojas regulari. Ziemassvétku semestra nosléguma tiek rikotas
radosas darbnicas kopa ar vecakiem. Pavasara semestra nosléguma radoSo darbnicu vadiSanai
tiek uzaicinati viesmakslinieki. Ir pasakumi, kurus organizé pasvaldibas struktiirvienibas un
Makslas skolas pedagogi ar izglitojamiem tajos iesaistas jau laikus.

Ir pasakumi, kuri nav tiku$i planoti, bet biitu ieklaujami macibu procesa. Tados
gadijumos, konsultgjoties ar pargjiem Makslas skolas pedagogiem, tiek informéti izglitojamie
un vinu vecaki ar nosiititu informaciju uz vecaku e-pastiem. NepiecieSamibas gadijuma
organizgjot vecaku sapulces.

Vertejums- labi
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4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek veértéti sistematiski, atbilstosi makslas skolas
izstradatajai Kartibai par audzéknu zinasanu un prasmju veértéSanas kritérijiem un kartibu.
VertéSanas metodes atbilst valstt noteiktajai macibu sasniegumu véert€Sanas kartibai.
Izglitojamo verteéSana 10 ballu sist€éma aizsakas jau no 1.klases un turpinas lidz pat 7. klasei
Makslas skolu pabeidzot.

Ar vertéSanas sistemu un kartibu tiek iepazistinati gan izglitojamie, gan vinu vecaki.
Ar vert§juma pamatojumu izglitojamie un vinu vecaki var iepazities pie attiecigo prickSmetu
pedagogiem visa macibu procesa laika. Pedagogiem ir pienakums pamatot un izskaidrot katra
izglitojama darba vertejumu.

Pedagogi sistematiski vert€ izglitojamo macibu sasniegumus. Veic sistematisku
vertg§jumu uzskaiti un analizé to. Vertgjot izglitojamo macibu darbus, tiek izmantotas
diferencétas metodes, atbilstosi vecumam, individualam sp&jam, macibu uzdevuma specifikai
un izvirzitajiem merkiem. Makslas skola pastav vienotas prasibas skolas nobeigumu darbus
izvertejot. Saja vértéjuma atspogulojas iemacitais, ka ari prasmes, kas apgiitas 7 gadu ilgusa
macibu laika. Izglitojamie zina veért€Sanas kartibu un izprot to. Nereti macibu uzdevuma
nosléguma pedagogs aicina izglitojamos novértét savu klases biedru sniegumu. Sadu
uzdevumu dodot visiem klases izglitojamiem. Salidzinot rezultatus var atSkirties vert€§juma
balles, bet neatSkiras vai nenozimigi atSkiras to savstarp&jas attiecibas. Tas liecina par
vertéSanas izpratni.

Varam pienemt, ka vért€§jums sniedz papildus stimulu turpmakaja macibu procesa un
motivé izglitojamo. Lai daritu efektivaku vertgjuma nozimi, Makslas skolas nolikuma
iestradata sadala, kas izglitojamiem, kuru macibu semestra laika sapemtais veérte§jums nav
zemaks par 8 ballém, var tikt atbrivoti no lidzfinans€juma maksas nakamaja macibu semestri.

Par to, lai vert€§jumu uzskaite tiktu sistematiski parraudzita ir atbildigs Makslas skolas
direktors. Informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem tiek apkopota.

Macibu semestra nosléguma izglitojamo sekmes tiek izvertétas pedagogiskas padomes
séde. Detalizeti analizéti izglitojamo sasniegumi. Apstakli un iemesli. Sasniegumu analize tiek
izmantota turpmakai uzdevumu izvirzisanai un macibu procesa pilnveidei.

Macibu semestrim noslédzoties izglitojamiem tiek izsniegtas liecibas un vini tiek
informéti par sasniegumu dinamiku. Izglitojamie ar pozitiviem dinamikas raditajiem, tiek
uzteikti ka ar1 apbalvoti ar Makslas skolas atzinibas rakstu.Vecaki par izglitojamo sekmém
sanem informaciju elektroniska veida, skolvadibas sistéma E-klase.

Vertejums- labi
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4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Salacgrivas Makslas skolas darbs tiek versts uz to, lai ikviens izglitojamais apgitu
profesionalas ievirzes izglitibas programmu un iegiitu skolas beigSanas apliecibu.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti saskana ar “ Izglitojamo zinasanu un
prasmju verteSanas kritérijiem”, kuri ir cieSi saistiti ar macibu programmu izvirzitajiem
uzdevumiem. Galvena uzmaniba tiek veérsta uz izglitojamo individualas attistibas dinamiku,
zinasanu apguves pilnigumu, kvalitati, apzinigumu un attiecigd macibu priekSmeta
specifiskajam prasibam.

Izglitojamo macibu rezultati tiek apkopoti semestra beigas sekmju kopsavilkuma
zurnala skolvadibas sisttma E-klase. Beidzot 7. klasi ikviens izglitojamais sanem gala
vertejumu apgiitajos macibu prickSmetos, kas tiek izsniegts ka beigSanas apliecibas sekmju
izraksts.

Makslas skola izveidojusies prakse ikvienam skolas beidzg&jam izstradat skolas
nosléguma darbu. Darbu, kura izglitojamais atklaj savas radosas idejas realizaciju materiala.
Sajos darbos, kuriem ir izstradats nolikums, ir jaatspogulo izglitojama rado§as sp&jas un
praktiskas iemanas t€mas interpretacija, tas realizacija. Tiek vertets gan darba process sakot ar
skicu stadiju, t€mas apguve darba tapSanas procesa, ieskaitot darbu materiala, gan ar1 darba
atspogulojums vizualas planSet€s. Visbeidzot izglitojamajam japrezent€ savs veikums publiski
uzstajoties. Izklastot idejas tapSanu, darba gaitu un sasniegto rezultatu. Sads skolas
nobeiguma darba aizstavéSanas process liek izglitojamajam koncentréties uz savu domu un
ideju izklastu koncentréta veida, balstoties uz darba procesa iegito, izpétito un radito faktu
materialu. Apvienojuma ar macibu laika iegltajam zinaSanam un prasmém izglitojamais ir
veicis pilna apjoma ciklu, no idejas 11dz tas prezent€Sanai.

Izglitojamie tiek motiveti piedalities ar macibu procesu saistitajos pasakumos-
konkursos, izstades, plenéros u.c.

Pédgjo gadu laika daliba dazadu skolu un iestazu organizétajos konkursos ir
palielinajusies:

e Taivanas rikotaja 47. pasaules bérnu zim&jumu konkursa.

e Ainazu jirskolas rikotaja konkursa “Latvji brauciet jurina”, iegita 2, vieta.

e Rigas Jugendstila muzeja organizétaja virtualas vides konkursa “ Augu motivi un
skulpturalie téli Rigas jugendstila arhitektira” ,.atziniba un izglitojamo darbinu
eksponésana izstadg;

e starptautiska vizualas makslas konkursa " Klusa daba ar zilo Skivi"
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e Starptautiska bérnu un jaunieSu makslas izstade-konference ,,TREJDEGSNIS 2017,

o “Jalsts prezidenta Ziemassvétku kartites dizaina konkurss”

Izglitojamie regulari ar zim&umiem un gleznojumiem piedalas dazados pasakumos un

aktivitates:

e Limbazu fonda labdaribas akcijas;

e Maksla skolas izglitojamo darbi tiek izmantoti ari Salacgrivas pils€tas autobusu
pieturvietu noformé&sanai,

e Makslas skolas izglitojamie ir noformé&jusi PII “Vilnitis “ drébju skapiSus, ka ari
veikusi sienas gleznojumu;

e Makslas skolas izglitojamo darbs rota Ainazu psihoneirologiskas slimnicas vienu no
telpam,;

e Regulari tiek izdoti parSkiramie kalendari ar Makslas skolas izglitojamo darbu
reprodukcijam,;

e SagatavoSanas klases izglitojamie Ziemassveétku un pavasara semestru nosléguma
sanem sava labaka darba iepiestu reprodukciju kartinu;

e Pilsétas noform&juma gan Lieldienam, gan Ziemassvétkiem tiek izmantoti izglitojamo
un vinu pedagogu darbi. Krasainas ziemassveétku egles. Transform&jamais vides
objekts “Lieldienu ola — ¢iekurs”;

e Izglitojamo darbi tiek eksponéti novada domé, kur tos var novertét gan domes
darbinieki, gan apmekl&taji.

Ik vasaru izglitojamo, no keramikas materialiem veidotie darbi tiek apdedzinati
Naborigamas krasni, kura apdedzinasanas temperatiira ir virs 1250 gradiem, bet darbu
glazésana tiek izmantot tikai uguns, pelni un klijas. ST unikala apkeramikas apdedzinasanas
tehnika, lauj no jauna paskatities uz tradicionaliem materialiem un tehnikam. Rudeni tiek
rikotas So keramikas darbu izstades.

. Vertejums- loti labi
4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts konkursos

Bez macibu uzdevumu veikSanas izglitojamie regulari piedalas Valsts konkursa
Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas programmu audzekniem .

Katru gadu, atbilstos$i konkursa nolikumam, tiek sagatavots uzdevums un notiek
vairakas kartas un izvirziti izglitojamie, kuri parstav Skolu finala.

Salacgrivas Makslas skolas izglitojamie ped€jos gados sasniegusi augstus rezultatus

un ieguvusi godalgotas vietas:
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2016./2017. m.g. — 1. vieta

2014./2015. m.g. — 2. vieta

Par radoSajiem panakumiem un augstiem sasniegumiem-iegtitam godalgotam vietam
izglitojamie un pedagogs sanem Salacgrivas novada domes izdotu atzinibas rakstu un naudas
balvu atbilstos$i Salacgrivas novada domes 2016. gada 23. marta nolikumam “Par naudas
balvu pieskirsanu par izciliem sasniegumiem profesionaldas ievirzes (makslas un miizikas)
izglitiba un to apmeéru”.

Vertejums- loti labi

4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skolai ir macibu procesa organiz€Sanai nepiecieSama informacija par izglitojamo
veselibu un individualajam vajadzibam. Izglitojamie var drosi versties pie skolas personala
dazadu problému risinasana. Pedagogi un skolas darbinieki riip€jas ne tikai par droSu un
sakartotu, bet ari psihologiski labvéligu vidi Makslas skola, kas ir viens no galvenajiem
psihologiska atbalsta uzdevumiem. Labvéligas psihologiskas vides radiSana ir
priek$nosactjums izglitojamo macibu sasniegumiem un profesionalo prasmju apguvei.
Pedagogi ir profesionali sagatavoti izglitojamo psihologiskajam atbalstam, jo pats makslas
radiSanas process ir estétisko vertibu apliecinajums.

Sociali pedagogiskais atbalsts koncentréjas pamata uz izglitojamo atstumtibas
noveérSanu skola. Jebkuras pazimes, kas liecina par izglitojamo atSkirigu reakciju kolektiva,
tiek analizétas un izvertétas pedagogu padomé. Pedagogu uzdevums ir nepielaut atSkirigo
izpausmju eskalaciju un konfrontacijas aizsakumu. Skolas pedagogi ir zinoSi un profesionali
sagatavoti, lai skaidrotu un pamatotu uzskatu, ka ikviens izglitojamais ir personiba, kuram var
bt savas Tpatnibas, bet visi kopa esam vienota sabiedriba, par kuru art esam atbildigi.

Kritiskaja vecumposma, mainoties izglitojamo interesém, skolas vadiba veic parrunas
ar izglitojamo, ka ar1 vecakiem un priekSmetu pedagogiem, motivgjot izglitojamo turpinat
1zglitibu makslas skola.

Vertejums- labi

4.4.2. 1zglitojamo drosibas garanteéSana ( drosiba un darba aizsardziba)

Makslas skolas saimnieciskos, darba jautajumus, drosSibas, ugunsdrosibas un vides
veselibas jautajumus, ka ar1 skolas noforméSanas jautajumus risina skolas vadiba.
Makslas skolas izglitojamie pirms macibu uzsakSanas septembri tiek iepazistinati ar

Ieksgjas kartibas noteikumiem, ka ari instruéti par droSibu skolas telpas un arpus tam.
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IepaziSanos ar noteikumiem izglitojamie apliecina ar ierakstu “iepazinos” un parakstu. Tapat,
pirms doSanas macibu ekskursijas vai citos skolas organiz€tajos pasakumos arpus skolas,
izglitojamajiem un vinus pavadosajiem pedagogiem, tiek veikta instruktaza par drosibu.

Macibu gada sakuma skolas vadibas rikotajas vecaku sapulc€s, vecaki tiek
iepazistinati ar skolas iek$€jas kartibas noteikumiem.

Ir izstradatas atbilstoSas instrukcijas darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas prasibu
izpildes kontrolei. Norades un evakuacijas plani ir izvietoti tam paredz€tajas vietas. Katra
stava gaitenos ir izvietoti ugunsdzéSamie aparati.

Ta ka ar Salacgrivas novada Miizikas skolu esam viena &ka drosibas un &ku
signalizacijas jautajumi tiek risinati kopigi. Lidz ar to Miizikas skolas uzstaditas noveéroSanas
kameras nosedz galveno ieeju €ka, kuru izmanto art Makslas skolas pedagogi un izglitojamie.

Izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas planu arkartas gadijuma. Visiem skolas
pasakumiem ir izstradati droSibu reglamentgjoSi normativie akti, telpas izvietota droSibas
prasibam atbilstoSa informacija (drosibas instrukcijas, evakuacijas plans, norades. Ir izstradati
noteikumi arpusstundu pasakumu organizesanai.

veselibu un individualajam vajadzibam. Ir pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas
aptiecina. Izglitojamie un pedagogi ir instruéti, ka rikoties traumu un p&ksnas saslimSanas
gadijumos.

Ar1 skolas pedagogi un darbinieki regulari tiek instru€ti un iepazistinati ar skolas
Darba kartibas noteikumiem. Par darba drosibu atbildiga persona veic skolas personala
instruktazu par darba droSibas un ugunsdro$ibas noteikumu ievéroSanu skola, par ko
darbinieki parakstas Ugunsdros$ibas instruktazu un Darba aizsardzibas insturktazu zurnalos.
Darba aizsardzibas instrukcijas , iek$€jas kartibas un darba kartibas noteikumi atrodas
pedagogiem pieejama vieta pedagogu telpa. Personals zina ka rikoties ekstremalas situacijas.
Katru gadu VUG dienests veic kontrolparbaudi, par ko tiek sastadits parbaudes akts.

Vertejums- loti labi
4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Makslas skola veicina izglitojamo personibas veidoSanu, atbalstot vinu dalibu
konkursos, izstadés un novada sv€tku noformé&sana. Pedagogi sniedz atbalstu izglitojamo
sagatavoSanai konkursiem, ka arT parrauga vides objektu veidoSanu novada pasakumiem.

Par izglitojamo sasniegumiem arpus macibu procesa, sabiedriba tiek informéta ar
novada majas lapas palidzibu, pubikacijam laikraksta “Auseklis”, ka arT izmantojot socialos
tiklus un skolas informacijas stendu. Izglitojamie, kuri macas atbilstoSi krit€rijiem, péc

SaistoSajiem noteikumiem Nr. 10, Par lidzfinanseéjuma samaksas kartibu izglitibas iestades,
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tiek atbrivoti no vecaku lidzfinans€juma maksas nakoSajam macibu periodam.

Makslas skola notiek daudzveidigs darbs izglitojamo rados$as darbibas motivésanai. Tiek
organizeti dazadi pasakumi, izglitojamie iesaistiti radoSajas aktivitatés. Regulari tiek
uzaicinati viesmakslinieki, kuri vada meistarklases dazados praktiskos darbos: papira liesana,
papira krasoSana, keramika, dazadas grafikas tehnikas, animacijas veidoSana uc.

Ik gadu macibu gada sakuma un nosléguma tiek rikotas macibu ekskursijas, kuras
izglitojamie var iepazities ar citu skolu izglitojamo sasniegumiem, giit jaunas zinaSanas
apmeklgjot tematiskas izstades Rigas muzejos un galerijas Birzas muzejs, Tekstila trienale
Arsenala, Valsts makslas muzejs ar Jana Rozentala izstadi), ka ari veidot priekSstatu par
nakotnes profesijas attistibas iesp&jam. Seit biitu japiemin Rigas dizaina skolas diplomdarbu
izstades apmekl&jums, Makslas akadémijas studentu darbu izstades, dizaina forumi izstazu
centra Kipsala un Dizaina un dekorativas makslas muzeja apmekl&jumi.

Macibu ekskursiju ietvaros izglitojamie ir apmekl&jusi Ogres un Madonas makslas
skolas, Madonas muzeju, Vecpiebalgas porcelana fabriku, Altksnes amatniekus kal&u
darbnica, Aliksnes kokamatniekus un podnieku Ugi Puzuli. Tapat esam ciemojusies Kuldigas
Makslas skola, tas grafikas darbnica. Braukusi macibu ekskursija uz Igaunijas purviem.

Tiek organizétas lekcijas ar slaidiem, kuras izglitojamie guvusi informaciju par
porcelana vestures izcelSanos Kina, par Austrumeiropas keramikas muzeja veidosanu Kina,
par Nacionalo dabas parku K&rnsa (Australija) uc.

Jau uzskaititie arpusskolas pasakumi sevi ietver izglitojamo pilsonisko, patriotisko un
valstisko audzinaSanu, Eiropas piederibas apzinas veicinasanu un izpratni par globaliem
procesiem laika un telpa.

Lai gan iek$gjas kartibas noteikumi paredz, ka izglitojamie var rosinat savas
pasparvaldes izveidi, Sobrid tada skola nav izveidota. Skolas personals ir atsaucigs un
uzklausa visus ieteikumus, iesp&ju robezas tos atbalstot.

Skolas organizétie pasakumi jau pamatos versti uz saturu un td nozimi personibas
veidosana. Jau notikuSie pasakumi tiek analiz€ti un tiek izdariti secinagjumi turpmakai
darbibai.

Pedagogi veicina izglitojamo iesaistiSanos iek$€jas kartibas noteikumu izstrade, ta
laujot labak izprast noteikumu atgriezenisko biitibu attieciba katram uz sevi. Tas veicina katra
pasa individualu piedomasanu par uzvedibas un vides attiecibam.

Vertejums- Joti labi

25



4.4.4, Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitojamie pastavigi tiek informéti par talakas izglitibas iesp&jam nakama Itmena
izglitibas pakape Latvijas profesionalajas macibu iestadés. Informacija tiek izlikta ar1 uz
zinojumu déla. Tapat izglitojamiem tiek sniegta informacija par talakas izglitibas iesp&am
Eiropas makslas izglitibas iestades.

Par karjeras iespgjam tiek regulari parrunats vecaku sapulc@s. Tiek demonstréti
veiksmigi pieméri, kur makslas izglitiba ieklaujas ka lielaku projektu viena no butiskajam
sastavdalam. Arhitekttra un interjeru dizaina, priekSmetu dizaina uc.

Makslas skolas izglitojamie apmekle atveértas durvju dienas citas izglitibas iestades, ta
giistot priekSstatu par iesp&jamo izglitibas virziena turpinasanu p&c macibu pabeigSanas
Salacgrivas makslas skola.

Salacgrivas Makslas skolu absolventi sastopami Rigas Dizaina makslas skola,
Makslas akadeémija, Tehniska universitates Arhitektiiras fakultate, Danijas makslas institiita,
Anglijas makslas koledzas uc.

Pie nakamajiem Salacgrivas Makslas skolas audzekniem tiek piestradats Salacgrivas
novada PII “Vilnitis” vecakaja grupina, no kuriem tiek veidota jaunaka intereSu izglitibas
grupina Salacgrivas Makslas skolai. Ta ir Makslas skolas sagatavoSanas 1. klasite. 2. klasitei
izglitojamie tiek komplektéti no visparizglitojosas skolas 1. klases izglitojamiem. Abas
sagatavosanas klasites nodrosina Salacgrivas Makslas skolai nakamos izglitojamos.

Vertejums- labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Makslas skolas vadiba atbalsta un stimulé pedagogu iniciativu izglitojamo dalibai
dazados konkursos. Jau iepriek§ planotajiem pasakumiem tiek paredz€ts finanséjums gan
darba materialiem, gan transporta izdevumiem.

Nereti pedagogi strada arpus macibu laika, sagatavojot izglitojamos dalibai konkursos.
Pasreizeja pedagogu prémeéSanas sisttma kaut nedaudz, lauj atbalstit pedagogu iniciativas
materiali.

Makslas skola organizé izglitojamo piedaliSanos konkursos. Darbs konkursa temu
izstradasanai tiek saskanots ar priekSmetu pedagogiem un macibu planu.

Macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamospgjas, talantu un intereses. Macibu
uzdevumu sarezgitiba tiek salagota ar izglitojama sp&jam, lai noturétu izglitojama interesi un
veicinatu vina aizrautibu. Seit biitiska loma ir pedagoga profesionalitatei un pasa radosai
darbibai.

Vertejums- labi
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4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Makslas skola ir iesp&jams nodro$inat macibu procesa pieejamibu izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam. Pie skolas ir uzbiivéta speciala uzbrauktuve cilvékiem ar kustibu
trauc&jumiem.

Skolas pedagogi parzina izglitojamo probl€émas un vajadzibas, savu iesp&u un
kompetences robezas, sadarbojas ar paSvaldibu, skolas administraciju un izglitojamo
vecakiem, cenSoties tas risinat.

Vertejums- labi
4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar izglitojama gimeni sakas ar Makslas skolas sagatavoSanas klases
organiz€$anu. UznemsSanas noteikumi vecakiem ir pieejama informacija novada majas lapa,
atseviSki izdalita informacija PII “vilnitis” zinojumu izlikSanas vieta, informacijas lapas PII
“Vilnitis” audzinatajam.

Informacija Par jaunu audz&€knu uzpemsSanu ir izlikta art Salacgrivas viduskola,
Liepupes vidusskola un Ainazu pamatskola.

Makslas skola organiz€ jaunu izglitojamo uznemsSanu 2 reizes gada. Macibu semestri
noslédzot maija beigas un pirms macibu uzsaksanas augusta beigas.

Makslas skola organizé gan individualas parrunas ar vecakiem, gan vecaku sapulces,
kas tiek sasauktas 2 reizes gada. Sapulcés vecaki tiek iepazistinati ar skolas darba
aktualitatém, ieks$€jas kartibas noteikumiem, macibu programmam, izglitojamo
sasniegumiem, macibu un stundu planiem planotajiem macibu un arpusskolas pasakumiem.
Ka arT tiek parrunati problematiskas uzvedibas jautajumi. Konkréti gadijumi tiek parrunati ar
vecakiem individuali.

Kontakti ar vecakiem tiek uzturéti visu macibu laiku. Lielaka dala vecaku uzskata, ka
labprat izmanto iesp&ju tikties ar priekSmetu pedagogiem skola. Katram pedagogam ir
pieejama izglitojamo vecaku telefona nummuri, e pasta adreses, 11dz ar to aktualie jautajumi
macibu laika tiek risinati nekavejoties.

IevieSot skolvadibas sistemu E-klase abpusgja informacijas apmaina ir kluvusi atraka
un vienkarsaka.

Tomér, vispirms notiek pedagogu savstarp€ja informacijas apmaina par izglitojamo
macibu apmekl&jumu, kav€jumiem, to iemesliem un sekmém. Par stundu kav&jumiem tiek
veikti ieraksti skolvadibas sistémas E-klasg, ta vecakiem sanemot savlaicigu informaciju.

Tapat skolvadibas sistéma E-klase tiek izmantota vecaku inform&sanai par skolas aktualitatém

27



un izmainam darba kartiba. NotiekoSajiem un planotajiem pasakumiem.

Visas planotajas arpusskolas aktivitateés vecaki tiek aicinati piedalities. Vecaki ir
piedalijusies, gan muzeju un skolu apmekl&jumos, gan macibu ekskursijas.

Par Makslas skolas darbibu un ar skolu saistitajiem jautajumiem, informacija ir
pieejama Salacgrivas novada majas lapa.

Vecaku padome izsaka priekSlikumus un sniedz ieteikumus turpmakajai Makslas
skolas darbibas uzlabosanai.

Makslas skolas vadiba analizg visus ar informacijas apmainu, starp skolu un vecakiem
saistitos jautdjumus, izdara secinajumus un censas izmantot turpmakaja darba, lai veicinatu
Makslas skolas nozimibu regiona.

Vertejums- labi
4.5. lestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Salacgrivas Makslas skola ienem svarigu vietu Salacgrivas novada kulturdzives
veidoSana. Skolas tradicijas veido izstades un daliba novada pasakumos, Naborigamas krasns
kurina$ana. Sajos pasakumos iesaistas ne tikai Salacgrivas Makslas skola, bet daudzi Latvijas
pedagogi un vinu izglitojamie no Lédurgas, Ogres, Rigas, Liepajas, Talsiem, Daugavpils,
Aluksnes, Mazsalacas, Valmieras uc.

Katru gadu uz Naborigamas keramikas krasns kurinasSanu tiek uzaicinati pedagogi ar
saviem darbiem, dodot viniem iesp&jas izbaudit So uniklo keramikas apdedzinasanas veidu.

Citu skolu viesoSanas ( Malpils, Kraslavas, Balviem, Aliiksnes) veicina piederibas
sajlitas apzinasanos gan savai skolai, gan plasaka meroga — Latvijas valstij.

Makslas skolas pedagogi ir ir saprotoSi un izturas ar cienu pret ikvienu izglitojamo,
neatkarigi no dzimuma, etniskas vai nacionalas izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas,
spejam, stavokla sabiedriba. Jebkura probléma tiek risinata neeskal&jot to, konstruktivi un péc
iesp€jas laicigak.

Makslas skolas pedagogi un personals ir savstarpgji iejitigi un draudzigi. To
savstarpgjas attiecibas aizvien vairak valda savstarp€ja uzticéSanas un ciena.

Personals, iglitojamie mak novértét un atbalsta cienpilnas attiecibas Makslas skola, jo
izjut, cik patitkami uzturéties §ada vide. Skolas vadiba analizg iesp&jamas problémsituacijas un
izv€las nepiecieSamos risinajumus parkapumu un to iesp&jamibu noveérSanai.

Jaunie izglitojamie un pedagogi Makslas skolas kolektiva tiek uznemti ar cienu un
atbalstu. Vini ir inakusi vide, kura strada pedagogi pec aicinajuma un izglitojamie, péc pasu
velesanas.
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Tapat ar pret vasts simboliem tiek audzinata cienpilna attieksme un to lietoSanu
nosaka normativajos aktos noteikta kartiba.

Macibu darba makslas skolas kolektivs ievéro politisko neitralitati, uz to noradot, ja
rodas citads traktejums. Tapat, macibu procesa kolektivs ir lojals Latvijai un tas Satversmei.
Ka vieni no galvenajiem tiek ieveroti €tikas, humanisma un cilvéktiesibu principi.

Makslas skolas vadiba organizgjot darbu Makslas skola vienmeér raugas, lai personals
nediskreditétu izglitibas iestadi un valsti.

Cauri visiem Makslas skolas darbibas principiem, skolas personals un izglitojamie
sava darbiba ievero un veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu apguvi.

Gan izglitojamie, gan ar1 personals atzinigi verté Makslas skolas mikroklimatu. Par to
liecina arT bijuso izglitojamo iegrieSanas Makslas skola, lai pastastitu par saviem talakajiem
celiem, parunatos ar pedagogiem vai vienkar$i atcerétos savus skolas gadus Makslas skola.
Makslas skolu beiguSie kopa ar izglitojamajiem labprat iesaistas arpus macibu darba
organiz€tajos pasakumos, pilsétas svétku noformesana uc.

Nereti Makslas skolas izglitojamie uzturas skolas telpas pirms un arT p&c nodarbibu
beigam, pildot majasdarbus vai gaidot savu autobusu nokliiSanai majas.

Makslas skola ir izstradati Darba kartibas un Iek$gjas kartibas noteikumi, kurus
apspriez un pienem pedagogiska sédé. Noteikumi ir skolas vadibas apstiprinati un ir pieejami
uz zinojumu déla.

Vertejums- labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Salacgrivas Makslas skola kopa ar Salacgrivas novada Miizikas skolu ir izvietotas
Salacgrivas PII “Vilnitis”€kas rietumu korpusa P&rnavas iela 28, kura 2013.gada tika veikta
rekonstrukcija. Ta ka macibas notiek jau piemingtajas rekonstruétajas telpas, lidz ar to
sanitari higieniskie apstakli ir atbilstoSi macibu prasibam.

Macibu telpas ir funkcionali labiekartotas, atbilstoSas izglitibas programmas
istenoSanas prasibam, estétiski noformétas, tiras un kartigas.

Ar katru macibu gadu telpas tiek papildinatas ar jaunu inventaru. VeidoSanas telpa
aprikota ar malu nosédsistemu izlietoto tidenu ievadiSanai kanalizacija, iegadati gleznoSanas
molberti un augstie soli, uzbiivéta lete darbam materiala. Gan Salacgrivas novada Mizikas
skolas koridoros un kapnu telpa, tapat ka Makslas skolas koridoros izveidota izstazu
eksponéSanas sist€émas, kas lauj pilnvertgi izmantot brivos sienu laukumus macibu darbu
skatém un skolas izstadem.

Makslas skolai pieklaujosa teritorija ir sakopta un izveidota ta, lai skolas pasakumus
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varétu organizet lauka.
Skolas vadiba kopa ar Salacgrivas muzeju izstradajusi Krasta ielas 38 “Upesjennu”
attistibas projektu un vizualizaciju.
Skolas vadiba ir pieaicinajusi sertificétu specialistu un ir pabeigts Krasta ielas
“Upesjennas” €ku tehniskai apsekojums, par ko sanemts izvertejums.
Vertejums- labi

4.6. Iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Makslas skolas darbibas nodroSinasanai Pérnavas iela 28, tiek atv€letas 7 telpas:
makslas valodas un darbs materiala telpa, gleznosanas un zim&Sanas telpa, veidoSanas un
keramikas telpa. Dusas telpa, macibu materialu telpa, neliela npliktavas telpina un pedagogu
telpa, kura patlaban izvietoti datori animacijas programmas uzsaksSanai. Izglitibas programmas
istenoSanai telpu iekartojums un platiba atbilst Makslas skolas istenotajai programmas
specifikai un prasibam. Attistoties animacijas un datorgrafikas programmam, iezimgjas
papildus telpu nepeicieSamiba. Pie iesp&jamiem papildus telpu risindjumiem tiek stradats pie
makslas skolas telpu apguves Krasta iela 38, Salacgriva.

Macibu telpas ir aprikotas atbilsto$i stenojamo programmu prasibam. Darbs materiala
un makslas valodas telpa uzbuivéti specialie plaukti lielformata papiru glabasanai. Uzbuveta
letes tipa virsma darbam ar kokapstrades instrumentiem. GleznoSanas un zim&Sanas telpa
aprikota ar podestiem uzstadijumu izvietoSanai. Uzbuveti plaukti klusas dabas priekSmetu
glabasanai, krasam, otam. Telpa aprikota ar zime&Sanas d€liem un gleznoSanas molbertiem.
Darbam iegadati nepiecieSamie augstie solini un proZektori kluso dabu izgaismoSanai. Ir
nodro§inajums ar gip$a formam, drap&rijam.

VeidoSanas telpa aprikota ar darbu plauktiem, veidojamiem soliem un malu
nosédsisteému. Visas telpas ir labs apgaismojums.

Ar KKF projektiem makslas skolai iegadata podnieku ripa un Sogad 2 datorsistémas ar
licencé€tam programam animacijas macibu programmas uzsaksanai.

Viss macibu aprikojums ir laba darba kartiba un vajadzibas gadijuma tiek remontets.

Macibu literatira ik gadu tiek papildinata ar jauniem izdevumiem. Ir iegadatas
digitalas animacijas apmacibu programmas, ir CD formata macibu filmas.

Makslas skola tiek likts uzsvars uz digitalo programmu macibu uzsakSanu. Ka jau
pieminétaja pieméra par animacijas programmu, kura tiktu apvienoti gan zimé&Sanas, gan
gleznoSanas, gan ar1 veidoSanas un darbs materiala apgttie elementi un zinasanas.

Vertejums- labi
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4.6.2. Personalresursi

Makslas skola ir nokomplektéts pilns izglitibas programmas 1stenoSanai
nepeicieSamais pedagogu sastavs. Visu Makslas skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un
atbildiba ir noteikti darbinieku darba pienakumos un amata aprakstos. Pedagogu izglitiba un
kvalifikacija atbilst normativo aktu parasibam. No 9 Makslas skolas pedagogiem 8 ir augstaka
izglitiba, tai skaita 5 ar magistra gradu.

Skolas vadiba regulari seko, lai pedagogi celtu savu kvalifikaciju noteiktajos terminos.
Tapat skolas vadiba atbalsta savu pedagogu radosas aktivitaates un dalibu starptautiskajos
makslas simpozijos un plenéros. Pedagogi apmekl€ ESF finans€tos kursus Makslas akadémija
uc. Informacija par katru pedagogu tiek apkopota elektroniskaja datu bazeé VIIS. Ka ari
apmekl&to kursu apliecibas, vai to kopijas atrodas pedagogu personas lietas.

Pedagogu darba kvalitates vert&jums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas
pilnveides nepeicieSamibu raksturojosajiem kriterijiem.

Lielaka dala pedagogu ir aktivi makslinieki, piedalas dazadas izstad€s un riko
personalizstades. Piedalas plakatu konkursos un uzvar tajos. Tiek aicinati last vieslekcijas.

Vertejums- loti labi

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planosana

Skola ir izstradats attistibas plans 2015. - 2017. gadam saskana ar Salacgrivas novada
Ilgtsp&jigas attistibas stratégiju 2015. - 2038. gadam. Stradajot pie attistibas plana izveides,
tika sagatavots pasveértgjums un SVID analize. Procesa tika iesaistits viss Makslas skols
kolektivs, ka arT izglitojamo vecaki. AnketeSana tika veikta lai noskaidrotu Makslas skolas
stipras un uzlabojamas puses, ka ar1 uzklausitu izteiktos priekSlikumus.

Makslas skolas vadiba veic skolas personala kontroli visas jomas. Tiek veikts
individuala darba paSvértéjums, péc kura vadiba apkopo informaciju un izstrada makslas
skolas paSveértgjumu. PaSveértgjums ir objektivs un pamatots. Pasveért€Sana konstatétas
izglitibas iestades stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus personals zina un izmanto
planojot turpmako darbu.

Katra macibu gada darba plans tiek izstradats pamatojoties uz attistibas plana
noteiktajam prioritatém un uzdevumiem, ka arT nemot véra iepriek$€ja macibu gada darba
rezultatus. Plans tiek pienemts pedagogiskas padomes sédé. Savukart macibu gada nosléguma
notiek plana izvertéSana.

Katru gadu Makslas skolas pedagogi plano nepiecieSamos resursus, kurus skolas
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vadiba apkopo un izmanto nakama gada budzeta sastadiSanai.

Katru gadu tiek izverteti izglitojamo macibu sasniegumi. Tiek sastadits parskats par
dalibu konkursos, pasakumos un macibu ekskursijas.

Makslas skolas darbibas veértésana notiek reizi ménesi, parrunajot aktualos macibu
procesa jautajumus, tie izvertéti konkreti fakti, analizéta darba gaita. Makslas skolas vadiba
zino par aktualitatém novada un kursiem. Kopigi tiek planoti veicamie darbi.

Reizi ménesi makslas skolas vadiba tiekas ar parjiem struktiirvienibu vaditajiem
paSvadibas organiz€td sanaksmé, kura atskaitds par macibu darba norisi attiecigaja laika
pereioda. Kopigi tiek izverteti un saskanoti ieteikumi turpmakajam darba periodam.

Direktoru padome reizi ménesi apspriez macibu iestades darbibu organizgjosus
jautajumus un aktualitates macibu procesa. Saistitie jautajumi ar izglitibas procesa izmainam
un uzlabojumiem tiek virziti izglitibas komitejai vai finasu komitejai (péc piekritibas).
Komiteju vert§jums un apstiprinatie ieteikumi tiek talak virziti domes deputatiem l@mumu
pienemsanai.

Makslas skola un novada dome ir informéta par skola notiekoSajam aktivitatém un ir
cieSi saistitas skolas attistibas projektu planosana un izstradeé. Materiali tehnisko resursu
atjaunoSanas planosana notiek saskanojot to ar iestades dibinataju.

Skolas attistibas plans tiek regulari parraudzits, izvertéts un analiz€ts kopa ar tas
dibinataju — Salacgrivas novada domi.

Vertejums- labi

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums un citi skolas iek§€jie normativie akti, kuri ir
1zstradati precizi un demokratiski, ieverojot visas tiem izvirzitas prasibas..

Ar katru darbinieku tiek noslégts Darba ligums, kura neatnpemama sastavdala ir amata
apraksts. Personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas personala amatu
aprakstos.

Skola darba organizaciju darbiniekiem nosaka darba kartibas noteikumi.Visiem skolas
darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba struktiiru, pienakumiem un paklautibu,
ka arT atbildibas jomam. To paredz darbinieku amatu aprtaksti un darba kartibas noteikumi.

Skolas dokumenti tiek kartoti atbilsto§i normativo aktu prasibam, tie ir sakartoti
atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Skola darbojas Pedagogiska padome, kuras darbibu vada skolas direktors un taja
piedalas visi skolas pedagogi un tas darbibu nosaka pedagogiskas padomes reglaments.

Pedagogiskas padomes sédes notiek ne retak ka 4 reizes gada. Visas sédes tiek protokol&tas.
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Skola darbojas ari Skolas padome, kuras darbu vada ievéléts skolas padomes
parstavis. Skolas padomes sastavu veido ne tikai vecaki un pedagogi, bet arT novada domes
parstavis.

Skolas direktora amatu apraksta ir ietverta atbildiba par visiem skolas darbibas
virzieniem. Direktors organiz€ un vada izglitibas un audzinaSanas darbu, parrauga materialus
un resursus, iezimé skolas attistibas virzienus, analiz€ macibu sasniegumus, piedalas stundu
veérosana, vada vecaku sapulces un pedagogiskas padomes sédes.

Direktors parzina katra skolotaja sp&jas un kompetenci, katru macibu gadu parskata un
optimiz€ pedagogu pienakumu sadali.

Makslas skolas vadibai ir laba sadarbiba ar Salacgrivas novada domi un novada
izglitibas darba specialisti, kas lauj operativi risinat ar izglitibu saistitos jautajumus.

Informacija par aktualajiem jautajumiem tiek izlikta uz zinojumu déla un ir pieejama
ar1 pedagogu telpa.

Skolas direktoram ir noteikts apmekl&taju pienemsanas laiks, kad ir iesp&jams brivi
komunicét par visiem Salacgrivas Makslas skolas darbibu ietveroSajiem jautajumiem. Ja
nepiecieSami citi sarunas laiki, iespgjams zvanit pa telefonu un vienoties par tikSanas laikiem
individuali.

Vertejums- labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Salacgrivas Makslas skolai ir laba sadarbiba ar Salacgrivas vidusskolu, Ainazu
pamatskolu un Liepupes vidusskolu. Gan sadasrbojoties kop&ju pasakumu organizéSana, gan
attieciba uz stundu saskanoSanu un autobusu grafiku. Loti laba sadarbiba ir starp Salacgrivas
Miizikas skolu un Makslas skolu. Gan telpu izmantoSana, gan bagatinot Makslas skolas
pasakumus ar muzikaliem priekSnesumiem Makslas skolas svinigajos pasakumos. Laba
sadarbiba ir ar Salacgrivas PII “Vilnitis” vadibu, nodroSinot sagatavoSanas klasites jaunako
grupinu. Skolas darbibu atbalsta SIA “Kubikmetrs”, piedavajot bezmaksas materialus
kokamatniecibai. SIA “Acteks” nodroSinot macibu procesam nepiecieSamos krasu pigmentus.
Laba sadarbiba ar Salacgrivas muzeju. Kopigi rikojot pasakumus un saskanojot izstazu
grafiku, skolai vienmer tiek nakts preti. Laba sadarbiba ir ar jaunieSu iniciativas centru un
Salacgrivas biblioteku. Tapat Salacgrivas kultiras namu un Salacgrivas domes
struktirvienibam.

Vertejums- loti labi
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5. Citi sasniegumi

Salacgrivas Makslas skola pilda ne tikai izglitibas iestades funkcijas, bet piedalas ari
novada kultiirvides veidoSana. Iesaistas novada rikotajos pasakumos, ir atsauciga parnovadu
aicinajumiem veidot zim&jumu izstades, piedalas dazadu fondu rikotajas labdaribas akcijas.

Makslas skolas izglitojamie pils€tas svetku pasakumos piedalas gan ar saviem
darbiem, gan gan aktivi lidzdarbojoties organiz&tajas darbnicas. Ta pieméram Muzeju nakts
pasakuma, izstradajot pasakuma afiSu, kas laikus tika ieklauts macibu plana un izversas par
vienu no interesantakajiem macibu darbiem.

Makslas skolas izglitojamie ar dazadam performancém papildina pils€tas svétkus.
2017. gada vasara tika realiz€ta mucu apgleznoSana, kas no izlietotajam 200 1 mucam
parvértas par iespaidigiem vides objektiem pilsétas svétku noformesana.

2016. gada “Naborigamas meistardarbnicas” laika, izglitojamo aktivitates veidoSana
piesaistija interesentus, kuri labprat piedalijas un aizravas, atklajot mala plastikas
vienreizigumu.

Par dalibu Limbazu fonda rikotajas labdaribas akcijas Makslas skolas izglitojamie tika
apbalvoti ar Ziemassvetku davanam.

Makslas skola atbalsta Salacgrivas muzeja rikotos pasakumus. Ar piedaliSanos izstazu
apspriesana un muzeja rikotajas meistarklasgs.

Par kultiirvides attistibas veicinasanas vienu no nozimigakajiem pasakumiem jamin,
izglitojamo darbu izstades, kas tiek eksponétas ne tikai makslas skola, bet ar1 Miizikas skolas
telpas. Sis ekspozicijas rada estétiskas un emocionalas mijiedarbibas efektu. Briniskiga

vizuala un muzikas simbioze.
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6. Turpmaka attistiba

Salacgrivas Makslas skolai ir jaturpina izglitibas funkciju uzdevums, veicinot Makslas
izglitibas sistéemu Latvija, tai pat laika domajot par tas piemé&rosanu Sodienas prasibam un
nakotnes izaicinajumiem. Sobrid 21. gs. Kultira un maksla veidojas par nozimigu
ekonomikas virzibas sastavdalu. Lidz ar to, lietu dizainam ir neierobezotas attistibas iespgjas.
Lidziga situacija veidojas komunikaciju telpa. Vizualas izteiksmes lidzekli kliist par satura
formas izteic&ju.

Makslas skolas uzdevumi nakotn& butu - vizualas valodas apguve, kura ka elementi
ierindojas jau macibu programma ieklautie priekSmeti: zim&Sana, gleznoSana, kompozicija,
veidoSana, darbs dazados materialos. Ka §is valodas vizuala izteiksmes forma biitu attistami
divi galvenie virzieni: dizains un vizualas komunikacijas.

Esam veiksmigi aizsaku$i darbu animacijas programmas ievieSana, kas ir viens no
nakotnes komunikacijas attistibas soliem. Datorgrafika tiks organizéta ka nakamais solis.

Makslas skolas vadiba turpinas stradat pie “Naborigamas” kompleksa projekta attistibas.
Veiksmigas projekta virzibas gadijuma, Salacgrivas makslas skola tiks papildinata ar
starptautisku Makslas rezidencu centru. Skolas ieguvums — makslas starptautiskas aprites

klatesamiba.

Salacgrivas Makslas skolas

direktors Imants Klidzgjs
SASKANOTS

Salacgrivas novada domes

priek$sedetajs Dagnis Straubergs
29.11.2017.
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