APSTIPRINATS

Salacgrivas vidusskolas direktora
pretendentu izverté$anas komisijas sédé
2016. gada 7.jlinija

Protokols Nr. 1

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto Salacgrivas vidusskolas direktora amatu

Vispariga informicija

. Konkursu organizé un finansé Salacgiivas novada dome, juridiska adrese -Smildu ield 9,
Salacgriva, Salacgrivas novada, registracijas Nr. 90000059796.

- Konkursa mérkis — noskaidrot un apstiprint piemérotako pretendentu Salacgrivas vidusskolas
direktora amatam, kur§ nodrofindtu iestddes nolikuma prasibu izpildi, kvalitativu darbibu un
iestades attistibu, izglitojamo audzéknu daudzpusigu persontbas pilnveidi, mérktiecigu un
padzilindtu izaugsmi apzinati izraudzita vispar&ja izglitibas virziend, organizétu, koordingtu,
planotu un vaditu iestades un tis darbinieku darbibu.

. Konkursa veids — atklats konkurss.

- Piedavajumi iesniedzami Salacgriva, Smilsu ield 9, Klientu apkalpoSanas centra Iidz 2016. gada
27 junijam pulksten 18:00.

. Pretendentu Otras kartas izvérts$ana - Smilsu iela 9, Salacgriva, 2016.gada 29.jGnija pulksten
10:00

. Piedavajumi iesniedzami - personigi, vai pa pastu slégtd aploksné ar norddi ,,Konkursam uz
Salacgrivas vidusskolas direktora amatu”, dokumentiem jabhit iesietiem un numurétiem.
Piedavajumi, kas noformeti atbilstosi Nolikuma 6.punkta pirmis dajas nosacijumiem tiek
registréti, numuréti un izskatiti, nemot vera to iesnieg§anas datumu un laiku.

. Pilnvarota sniegt skaidrojumu par o nolikumu ir Izglitibas specidliste Antra Paegle, telefona
Nr.26443291.

Konkursa dalibnieki

- Konkursa var piedalities jebkur§ pilngadigs LR pilsonis, kurs iesniedzis pieteikumu kopa ar

visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un:

8.1.  uz pretendentu neattiecas IzglTtibas likuma 50.panta un Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma
72.panta 5. un 6.da]a noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu;

8.2. pretendenta izgliitba atbilst Izglitibas likumd un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionilo kvalifikaciju un profesionilas
pilnveides kartibu noteiktajam prastbam;

8.3. pretendents prot valsts valodu augstakaja limenT atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam
un vismaz vienu Eiropas Savientbas oficidlo valodu profesionalajai darbibai
nepieciciamaja apjoma;

8.4. pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiski darba pieredze izglitibas joma un izglitibas
vadibas darba,

8.5. zinaSanas vispargjas izglitibas iestides finansésanas jautdjumos.

. Pretendentiem jaiesniedz sekojo$i dokumenti:

9.1. motivéta pieteikuma véstule;

9.2.  dzives un iepriek3gjas darba picredzes apraksts (CV);

9.3.  izglitibu, pieredzi un zin3anas apliecino$u dokumentu kopijas;

9.4. vizija par Salacgrivas vidusskolas organizatoriska darba attistibu, uzdevumiem un
prioritatem (lidz divim A4 lapam datorraksta);



10. Pretendents var iesniegt arT citus vina personibu un kvalifikaciju raksturojosus dokumentus.

11. Pretendenta pieteikums netiek izskatits, ja nav iesniegti nolikuma 8.punktd mingtie dokumenti.

12. Tesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis
konkursa noteikumiem.

13. Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu
un atbilstibu, pretendentam jauzrada intervijas diend, ja pretendents tiks uzaicinats uz darba
interviju (konkursa otro kartu).

Piedavijumu izskati§anas kartiba, vérté§anas kirtiba un lémuma pienemsana

14. Konkursa komisijas veic verté$anu divis kartas:
14.1. Pirmaja karta:

14.1.1. Komisija izskata un veic pretendenta kvalifikacijas parbaudi, t.i., noskaidro vai
pretendents un 13 iesniegtais piedavajums atbilst nolikuma min&tajam prasibam, vai ir
iesniegti nolikuma 8.punktd noteiktie dokumenti. Komisija izvérte pretendenta
pieteikurma véstuli, CV un izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas un viziju (nolikuma
8.1., 8.2. 8.3. un 8.4.punkis) sniegto informaciju péc $adiem kritérijiem, vertgjot punktu
sistéma (maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta - 11 punkti):

NosacIjums | Punkti
I  Izginitba
1.1, Magistra grads pedagogija vai izglitiba. 6

(MK 2014.gada 28.oktobra noteikumi Nr.662, 1.pielikuma 1.punkts)
II.  Izglutbas darba pieredze
2.1.Pieredze izglittbas vadibas joma vairak ka 3 gadi 5
2.2 Pieredze visparizglitojo3as skolas pedagoga darba vairak ka 3 gadi 2
14.2. Otraja kiirta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam un uz kuriem neattiecas Izglitibas likuma un Bernu
tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu.
14.3. Otraja karta pretendentu sniegtds atbildes tiks vértétas punktu sistéma:
Komisija izvérté pretendenta iesniegtas vizijas par Salacgrivas vidusskolas organizatoriski
darba atfisfibu, uzdevamiem un prioritatem pamatojumu péc $adiem kriterijiem, vérigjot punkiu
sistéma:

Vizijas par Salacgrivas vidusskolas organizatoriskd darba attTstibu, uzdevumiem

un priorititém pamatojums, atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materialam Lidz 5
(subjektivs vértéjums)

spéja sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdgjumiem (subjektivs Lidz 4
VErtEjums)

saskarsmes spéjas, komunikaciju prasme (subjekivs vertgjums) Lidz 3

14.4. Intervijas laikd pretendentam p&c komisijas prickssédetaja pieprasijuma var tikt lugts
uzradit izglitibas, apmacibu un citu iesniegto dokumentu originalus.

14.5. Komisijas locekliem otras kartas (intervijas laika) ir tiestbas uzdot jautdjumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek3gjo pieredzi, zina3anam, problémsitudciju analizi,
izglitibas iestddes vizijas pamatojumu, izglitibas sistémas vert§jumu.

14.6. Komisijas locek]iem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam ta saskarsmes sp&ju un
komunikaciju prasmju novértésanai.

15. Katrs Komisijas loceklis individuali novérté pretendenta darba intervijas laika sniegto
informaciju punktu sistéma (maksimali iespgjamais punktu skaits - 12 punkti).

16. Komisija sazings tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa II karta (darba
intervija).

17. Katrs komisijas loceklis verté katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem, pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem, komunikaciju un saskarsmes prasmes un motivacijas intervijas
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laika; katra komisijas locek|a pieskirtie novértgjuma punkti katram pretendentam tiek summéti

un daliti ar komisijas loceklu skaitu; talakai pretendentu vérte¥anai tiek izmantots kritériju

vid&jais punktu skaits.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vert&jumu, komisija organize papildu atlases

kartu,

Komisija pienem galigo 1&mumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino katram

pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika p&c komisijas [Emuma pienems$anas pa pastu vai

elektroniski, ja pretendents sava pieteikuma noradijis e-pastu.

Izvirzito pretendentu apstiprina amati par Salacgrivas vidusskolas direktoru ar Salacgrivas

novada domes l&émumu, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Konkursa uzvarétaja apliecinosos dokumentus un Salacgrivas novada domes l&numu nosiita

saskanoSanai Izglitibas un zinatnes ministrijai.

Pretendents, kura kandidatiira apstiprinata Salacgrivas novada domé un kura pienemsana amata

saskanota Izglitibas un zinatnes ministrij, pec atbilstodas izzinas sanem3anas no Latvijas

Republikas Sodu registra, tiek piepemts darba, noslédzot darba lfgumu uz nenoteiktu laiku,

nosakot parbaudes terminu.

Salacgrivas novada dome atkartotu pretendentu konkursu izsludina, ja:

23.1. konkursd nav pieteicies neviens pretendents;

23.2. saskapa ar komisijas 'ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam;

23.3. Salacgrivas novada dome neatbalsta komisijas ieteiktd pretendenta pienems3anu darba;

23.4. Izglitibas un zindtnes ministrija nesaskano pretendenta kandidatiru.

Konkursa komisijas tiesibas un pienakumi

Komisijas tiesibas un piendkumi:

24.1. izstradat un apstiprinat atklata konkursa nolikumu;

24.2. izskafit pretendentu iesniegtos dokumentus un to kandidatiiras atbilstibu nolikuma
noteiktajam prasibam;

24.3. veikt pretendentu izvertésanu atbilstodi §im nolikumam;

24.4. Noteikt interviju norises laiku un vietu; darbinieks, kur¥ atbildigs par konkursa gaitas
dokument&3anu, ar elektroniska pasta starpniecibu vai telefoniski pazino intervijas norises
laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz darba interviju.

24.5. sagatavot lémuma projektu par pretendenta apstipriniSanu Salacgrivas novada domes séds.

Komisija ir tiesiga piepemt lémumu, ja sédg piedalas vismaz 3 komisijas locekli.

Amata pamatpienakumi, nepiecie$ama izglitiba un prasmes

Amata pamatpienakumi:

26.1. nodrofinat iestddes darbibu reglamentgjoSo normativo aktu, iestides nolikuma,
Salacgrivas novada domes lémumu un rikojumu, Salacgrivas novada paSvaldibas
rikojumu un metodisko ieteikumu ieveroganu. :

26.2. nodrodinat iestddes intelektualo, finanu un materidlo lidzeklu efektivu un racionilu
izmanto$anu.

26.3. nodrofinat iestades iek3gjo kartlbu reglamentgjoso dokumentu sagatavodanu,
apstiprina$anu un izpildi, nodroginat iestades darba laika ievéroganu.

26.4. sagatavot un iesniegt Salacgrivas novada pagvaldibai iestades budZeta pieprasTjumu, slégt
nepiecieSamos saimnieciskos ligumus apstiprinata budZeta ietvaros.

26.5. dokumentét un analizét iestades izglitojoSo un saimniecisko darbibu, izstradat perspektivas
attistibas programmas; nodroSinit iestades lietvedibu.




26.6. vadit iestades un tas darbinieku darbibu, saskapa ar LR izglitibas jomu reglamentgjoSo
normativo aktu prasibdm nodrofinat iestddi ar atbilsto3as kvalifikacijas pedagogiem un
darbiniekiem,

26.7. saskapa ar Darba likuma nosacijumiem pienemt un atbrivot iestades darbiniekus, noteikt
darbinieku amata pienikumus, tiesibas un atbildibas pakapi; sagatavot darbinieku amata
aprakstus, novertét darbinieku darba kvalitati; noteikt iestades darbinicku darba samaksu
saskana ar speka eso$o normativo aktu nosacjumiem.

26.8. nodrodinat vispargjis izglitibas programmu IstenoSanu, nodro$init izglitibas programmu
izstradi, licencé$anu un Isteno3anu.

26.9. Nodrodinat Izglitibas likuma, Visparéjas izglitibas likuma, LR Ministru kabineta
noteikumu un citu normativo aktu izpildi, Izglitibas un zindtnes ministrijas, Salacgrivas
novada domes izdoto normativo aktu ievéro3anu un izpildi iestade.

26.10. pildit citus Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos izglitbas iestades vaditaja
pienakumus, Salacgrivas novada domes lemumus, ar domes priekssgdetdja rikojumu,
pasvaldibas izpilddirektora vai Izglitibas specialista noradijumos uzliktos piendkumus.

Komisijas prick$sedetajs D.Straubergs



